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Fiihren - leiten - begleiten

Der LEADERSHIPSTANDARD ist ein perspektivisches SPEZIAL, das
Entwicklungen und Trends fiir die obersten Fiihrungsebenen vorstellt, be-
leuchtet und einordnet. Dieses Format ist in Osterreich einzigartig und eig-
net sich daher ideal um diese spezielle Leserschaft mit Ihrer Werbung ziel-
gruppengenau zu erreichen.

Was macht gute Fiihrung in der heutigen Arbeitswelt aus? Wie verédn-
dern Globalisierung und Technisierung die Unternehmenskultur? Im
LEADERSHIPSTANDARD finden sich Berichte, Interviews und Kom-
mentare iiber, mit und von Unternehmensberatern, Kommunikationswis-
senschaftern und Psychologen, die neue Fiihrungskonzepte und zeitgema-
e Organisationsmodelle entwickeln und vorstellen. Artikel internationaler
Experten erscheinen in diesem SPEZIAL in englischer Sprache.

Erscheinungstermin 2019  Anzeigenschluss Druckunterlagen

Samstag, 23. Méarz Mo, 11. Mérz Mo, 18. Mirz

Samstag, 24. August Fr, 9. August Mo, 19. August
(Anderungen vorbehalten)

Themendurchschaltung auf derStandard.at

Nutzen Sie die Moglichkeit der crossmedialen Zielgruppenansprache und
steigern Sie die Reichweite Ihrer Kampagne durch eine Onlinebuchung des
Themen-SPEZIALS im Ressort derStandard.at/LeadershipStandard.
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Preise und

BILDUNG SPEZIALS Kontakt

FH-STANDARD, MANAGEMENTSTANDARD, LEADERSHIPSTANDARD Hauptblatt
Millimetertarif
pro Spalte €17,80
1/1 Seite € 26.200,— 1/3 Seite € 12.100,- 1/6 Seite € 6.100,— Druck, Papier,
266 x 420 mm 266 x 138 mm 2spaltig 104 x 174 mm Farbprofil
3spaltig 158 x 116 mm Zeitungsoffsetdruck
nach ISO 12647-3,
- lachsrosafarbenes
: Zeitungspapier, 45 g/m2
ISOnewspaper26v4
Kontakt Produktion
Tel.: +43(0)1/531 70-431
oder -388
Junior Page produktion@derStandard.at
1/2 Seite € 16.500,- 1/4 Seite € 9.200,- 1/8 Seite € 4.600,~
JP 212 x 260 mm 2spaltig 104 x 260 mm 2spaltig 104 x 130 mm
hoch 131 x 420 mm T 5spaltig 266 x 103 mm 3spaltig 158 x 87 mm
quer 266 x 208 mm ’fi Kasten 131 x 208 mm
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