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Der STANDARD bietet IThnen die Moglichkeit,
Ihre hochrangige Diskussion™ anhand einer
Medienkooperation zu veroffentlichen:

Sie iibernehmen:

« Die Organisation der Veranstaltung und die Bereitstellung der Location

« Das Einladen der bis zu 5 Diskutanten (der Grof3teil besteht aus firmenexternen
Personen) und ggf. Publikum

Unsere Leistungen:

* Moderation der Diskussion durch unsere Redaktion
STANDARD Roll-Up mit Threm Logo

Fotograf vor Ort

Kooperations-Berichterstattung im Magazin
KARRIERENSTANDARDS

Veroffentlichung des Artikels auf derStandard.at

STANDPUNKTE ist eine entgeltliche Einschaltung in Form einer Medienkooperation
mit dem Kunden. Die redaktionelle Verantwortung liegt beim STANDARD.
derStandard.at
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* Vorbehaltlich der Zustimmung unserer Redaktion zum Thema.

Standpunkte im KARRIERENSTANDARDS / Stand: 19.12.2017 v



Kooperations-Berichterstattung Doppelseite im Magazin KARRIERENSTANDARDS (480 x 325 mm)

1 Artikel online im Karriere-Channel fur 1 Woche

Livestreaming oder Highlight-Video auf Anfrage

Kooperations-Berichterstattung

derStandard.at » Karriere » Change Management \_-;a\ E‘:| L
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[m Taumel
Konrad Paul Liessmann: Im Taumel der
Vengorangon e der Verinderungen ”
e e G _asst, sagt Moicho. "Du weil ooyt _afiegeworfen hat kannsoals
:mm:;_':_‘“m‘_m lﬁillrt‘ aber wenn du dich darauf - % gedeutet werden, genau diese Eins
gibt es Ja nur auf dem Kiechhof G/ rden.” (red, 11.11.2017) ":,'_,mmmnwl
Ein Mann, der Horm K.lange nich gesehen hatt, begrdte Toot Koarad Paul Uessimares Vs den ewigen Frieden. Diesen aber, Immanue’
O st o . s it i wrigon Sbeos / Kantwusstees, gibtes nuraufdem Kirchhof. So-
e e e / ! lange wir noch nicht dort sind, sollten wir etwas
Machen wiruns ichts vor: Ab enem gewissen Ater | Iz dndern. Oder auch nicht. | |
angesicris| D& Standpunkte-Di st gine in
e . Form einer M.dblikoomﬁm mit Kunde
o e e ers o oyt | Di s ogtbeim STANDPUNKTE
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ist eine entgeltliche Einschaltung

in Form einer Medienkooperation
mit KUNDE KUNDE.

Die redaktionelle Verantwortung

liegt beim STANDARD.

Als Mensch der gebiieben 2u sein, der man war, muss als.
Vorwt i aoer Wol erscheina, ndor rur e i, wea
andert.

Qualitat im Einstieg. Qualitat im Aufstieg.
auf L
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Gedanken und Gefihie abzuveriangen scheint.
Alerdings, die Sache ist verrackt. Geht es um den
Anzeichen eines.

Menschen, kann Vri
Vertats soin, dom wiin dor Regel i aon Mitln

bleiben, wio wir sind. nu«ﬁmrmmm

Dieses Angebot versteht sich vorbehaltlich der Zustimmung unserer Redaktion zum Thema.

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf gultig laut Preisliste KARO8 (gliltig ab 1. Janner 2018).
Alle Preise verstehen sich nach Abzug aller Rabatte und vor 20 % USt. Fir Printtitel fallen zusatzlich 5 % Werbeabgabe an. Anderungen, Satz-
und Druckfehler vorbehalten.
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Wir freuen uns auf Thre Kontaktaufnahme.
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https://www.google.at/maps/place/Vordere+Zollamtsstra%C3%9Fe+13,+1030+Wien/@48.2070732,16.383201,19z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x476d07749459aeab:0xb16af7a9f072616a!8m2!3d48.2070732!4d16.3837482
mailto:stellenmarkt.anzeigen@derStandard.at
http://derstandard.at/KarriereSales
http://derstandard.at/KarriereSales

