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Dieses SPEZIAL liegt dem STANDARD exklusive dem STANDARD-Kompakt bei.

LEADERSHIPSTANDARD

Der LEADERSHIPSTANDARD ist ein perspektivisches SPEZIAL, das
Entwicklungen und Trends fiir die obersten Fiihrungsebenen vorstellt,
beleuchtet und einordnet. Dieses Format ist in Osterreich einzigartig und
eignet sich daher ideal um diese spezielle Leserschaft mit Threr Werbung
zielgruppengenau zu erreichen.

Was macht gute Fiihrung in der heutigen Arbeitswelt aus? Wie ver-
dndern Globalisierung und Technisierung die Unternehmenskultur?
Im LEADERSHIPSTANDARD finden sich Berichte, Interviews und
Kommentare iiber, mit und von Unternehmensberatern, Kommunikations-
wissenschaftern und Psychologen, die neue Fiihrungskonzepte und zeit-
gemdRe Organisationsmodelle entwickeln und vorstellen. Artikel inter-
nationaler Experten erscheinen in diesesm SPEZIAL in englischer Sprache.
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inkl. Verteilung beim Forum Alpbach

(Anderungen vorbehalten)

Themendurchschaltung auf derStandard.at

Nutzen Sie die Moglichkeit der crossmedialen Zielgruppenansprache und
steigern Sie die Reichweite IThrer Kampagne durch eine Onlinebuchung des
Themen-SPEZIALS im Ressort derStandard.at/LeadershipStandard.
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