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Unternehmerisch denken, sich in seine Mitarbeiter hineinfiihlen, Arbeits-

prozesse verstehen, Sorgen und Wiinsche beriicksichtigen und dabei
effizient und effektiv arbeiten, ohne den Spald daran zu verlieren. Managen
will gelernt sein! Dieses SPEZIAL bietet Wissbegierigen, die auf der
Karriereleiter nach oben wollen, umfassende Informationen iiber aka-
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mEEEY demische und berufliche Weiterbildung. Mit Expertengespriachen und
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Interesse an Karriere und personlicher Entwicklung.
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Erscheinungstermin 2017 Anzeigenschluss Druckunterlagen
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Management Standard Bereba s et o S o e D S ek 5a, 28. Ian?ler Mo, 16. ]ar-mer Mo, 25. Ian-ner
Lust auf mehr. Sows erman Rescurces Und Kariaresioteien. Wi bicten such Tops und Sa, 20. Mai Mo, 8. Mai Mo, 15. Mai
Weiterbildung i o und wia FOhrung basser galingen kann
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Kontakt Produktion Print
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1/1 Seite 266 x 420 mm
€ 25.700,—

1/6 Seite 2spaltig 104x174 mm
3spaltig 158x116 mm

€ 5.900,-
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Junior Page 212x260mm  1/3 Seite 266x138mm  1/4 Seite 2spaltig 104x260 mm
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