
Wir erweitern unser Team im Anzeigenverkauf
um eine/n Mitarbeiter/in im

Sales Support
Ihre Aufgabe wird es sein, einen unserer Außendienstmitarbeiter aktiv und

kompetent zu unterstützen. Dies reicht von der telefonischen Terminakquisi­
tion über die Erstellung von Angeboten bis zur Auftragsannahme und telefoni­
schen Kundenbetreuung. Neben einer kaufmännischen Ausbildung sollten Sie 

erste Erfahrungen im Verkaufsinnendienst sowie zeitliche Flexibilität mitbringen.
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an: karrieren@derStandard.at

Wir erweitern unser Team!

Sales Support
Neben einer kfm.  Ausbildung  

sollten Sie erste Er fahr ungen im 
Verkaufsinnen dienst mitbringen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
karrieren@derStandard.at

Sa./So., 15./16. Oktober 2016 K 9KarrierenStandard

DieKammer der Wirtschaftstreuhänder
sucht eine/n

JURISTEN/-IN
Im Rahmen Ihres Aufgabengebietes betreuen Sie unsere Berufsan-
wärter und beschäftigen sich mit berufsrechtlichen Fragestellungen. In
Ihre Verantwortung fallen weiters die Bereiche Auftragsbedingungen,
Marktbeobachtung, Suspendierungs- und Widerrufsverfahren sowie
diverse Projekte.

Wenn Sie ein breit gefächertes Aufgabengebiet schätzen, gerne
effizient und organisiert arbeiten und unsere Mitglieder durch Ihre
ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit begeistern können, sind
Sie bei uns richtig. Anwaltspraxis ist vorteilhaft. Für diese Position
haben wir – abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung –
ein Bruttojahresgehalt ab € 40.000,- vorgesehen.

Ihre Bewerbung mit Foto richten Sie bitte per E-Mail an:
stellenbewerbung@kwt.or.at

www.kwt.or.at

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch
und Natur: Wir arbeiten für eine nachhaltige, zu-
kunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen
Lebensgrundlagen.

Im Büro des Rektorats der BOKU kommt es zur Besetzung einer Stelle als

Büroleitung (m/w)
(40 WStd., unbefristet)

Zu Ihren Aufgaben zählen im Wesentlichen:
• Leitung Büro des Rektorats
• Assistenz des Rektors
• Vorbereitung und Nachbereitung der Sitzungen der Leitungsgremien
der Universität (z.B. Rektoratssitzungen, ServiceleiterInnensitzungen,
Zielvereinbarungsgesprächen,…)

• Kommunikation mit universitätsinternen Organisationseinheiten
(Departments, Institute,…)

• Kommunikation mit externen Partner/inne/n (z.B. Ministerien,
Universitäten, Rechnungshof, Vereine, Gesellschaften,…)

Erwünschte Qualifikationen:
• Abgeschlossenes Universitätsstudium und fundierte einschlägige
Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

• Hohe Ergebnisorientierung
• Strukturiertes Arbeiten
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Sehr gute Kenntnisse in MS-Office
• Sehr hohe Organisationskompetenz und Kommunikationsfähigkeit
• Sehr hohe Loyalität und Belastbarkeit
• Vorteilhaft sind Kenntnisse im Bereich der Strukturen der
österreichischen Universitäten sowie der Wissenschaftslandschaft

Bruttomonatsgehalt mind.: € 2.934,80; Die detaillierte Stellenbeschreibung
finden Sie unter: http://short.boku.ac.at/jobboerse; Bewerbungen richten
Sie bitte bis spätestens 24.10.2016 an: Universität für Bodenkultur Wien,
Personalmanagement, Kennzahl 115, Peter Jordanstr. 70, 1190 Wien.
E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at.

Junior Controller/In
Unser Kunde, ein Traditionsunternehmen imGroßraumSt. Pölten, sucht zur Unter-
stützungder kaufmännischenGeschäftsleitung eine/nWU- oder FH-Absolventen/In

Ihre Aufgaben: jährliche Budgeterstellung, monatliche Ergebnisrechnung, Soll-/Ist-
Analysen,Weiterentwicklung der Controllingwerkzeuge in Zusammenarbeit mit

der Geschäftsleitung. Das innovative Unternehmen bietet vielfältige Entwicklungs-
möglichkeiten in einem abwechslungsreichen Umfeld.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: jobs@benefit.co.at
Bruttomonatsgehalt: ab € 2.470,–

pro mente steiermark ist ein gemein-
nütziges Dienstleistungsunternehmen, das
Menschen mit psychischen Erkrankungen
und psychosozialen Problemen Unterstützung
in schwierigen Lebenslagen bietet.

Zur Aufstockung des Führungskräfteteams suchen wir ab sofort eine

LEITUNG FÜR DEN BEREICH TAGESSTRUKTUR
mit abgeschlossener Berufsausbildung im Gesundheits- und/oder Sozial-
bereich sowie einer guten sozialpsychiatrischen Grundkompetenz.

Anforderungsprofil:
· Mind. 5 Jahre Berufserfahrung in einer Leitungsposition
· praktische Erfahrung im Bereich Leiten und
Führen von Teams ab einer MitarbeiterInnenanzahl von 12 Personen

· Erfahrung im Bereich Tagesstruktur
· sozialpsychiatrisches Grundwissen Voraussetzung
· systemisches und betriebliches Denken
· großes Organisationstalent
· Belastbarkeit und Flexibilität
· Führerschein Klasse B

Wir bieten:
· Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Führungskräfteteam
· ein offenes und angenehmes Betriebsklima
· Fortbildungen und regelmäßige Coachings
Stundenausmaß: 38 Wochenstunden, SWÖ-KV mind. EUR 2.369,00 brutto bei Voll-
zeit zuzüglich der Leitungsstelle angemessener Zulagen. Dieses Mindestgehalt kann
sich auf Basis der Qualifikation und der Anrechnung von Vordienstzeiten erhöhen.
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an: pro mente steiermark GmbH,
Eisteichgasse 17, 8042 Graz oder per E-Mail: bewerbung@promentesteiermark.at

POSITION AVAILABLE:
Group Project Manager, Vienna

Henley & Partners is the global leader in residence and citizenship

planning. Each year, hundreds of wealthy individuals, families and

their advisors rely on our expertise and experience in this area. Our

highly qualified professionals work together as one team in over 20

offices worldwide.

The firm also runs a leading government advisory practice which has

raised more than USD 4.5 billion in foreign direct investment. The firm

is involved in strategic consulting and the design, set-up and operation

of the world’s most successful residence and citizenship programs.

Henley & Partners’ continued growth has created the need for an add-

titional Group Project Manager, based in the firm’s Vienna office.

The candidate will be required to lead important group projects and

work closely with the Chief Operating Officer. The ideal candidate

must hold a relevant Bachelor’s or Master’s degree and must have

gained significant project management experience in a top consulting

firm or international organization.

Henley & Partners is looking for a team player with strong analytic and

communicative skills and a sense of entrepreneurship.

Applications can be submitted through the careers section at

henleyglobal.com or by email to recruitment@henleyglobal.com

POSITION AVAILABLE:
Intranet SharePoint Developer, Vienna

Henley & Partners is the global leader in residence and citizenship
planning. Each year, hundreds of wealthy individuals, families and
their advisors rely on our expertise and experience in this area. Our
highly qualified professionals work together as one team in over
20 offices worldwide.

The firm also runs a leading government advisory practice which has
raised more than USD 4.5 billion in foreign direct investment. The
firm is involved in strategic consulting and the design, set-up and
operation of the world’s most successful residence and citizenship
programs.

Henley & Partners’ continued growth has created the need for the role
of an Intranet SharePoint Developer, based in the firm’s Vienna office.

The candidate will be required to support the growth and expansion
of our corporate intranet, reporting to the Head of the Intranet and
Infrastructure Team in Malta, and working in close connection with
the Intranet Project Manager in Vienna. The ideal candidate must
hold a relevant Bachelor’s or Master’s degree in Engineering or
Computer Science, must be fluent with modern intranet deployment
technology, must have experience in SharePoint-based website
development/management, and must also have significant project
management experience and people management skills in an
international organization.

Henley & Partners is looking for a team player with strong analytic
and communicative skills and a sense of entrepreneurship.

Applications can be submitted through the careers section at
henleyglobal.com or by email to recruitment@henleyglobal.com

Wir sind ein mit Sitz in der Stadt Salzburg tätiges mittel-
ständisches gemeinnütziges Unternehmen und suchen im
Zuge der Nachfolgeregelung eine/n

Geschäftsführer/in
Ihre Aufgaben:

• Eigenständige Führung im Rahmen der Vorgaben
• Vertretung nach außen
• Begleitung und Diskussion von strategischen
Entscheidungen

• Auswahl, Führung und Motivation Ihrer MitarbeiterInnen
• Budgetverantwortung (Erstellung sowie Kontrolle der
Einhaltung)

• Qualitätssicherung
• Entwicklung von fachlichen Konzepten und Strategien

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes Studium
(Pädagogik, Psychologie, Jus, Soziale Arbeit)

• Idealerweise eine Sozialmanagementausbildung
• Erfahrung in der Führung und Entwicklung von
MitarbeiterInnen von mindestens 5 Jahren

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
• Kommunikative, hochmotivierte, unterstützende
Persönlichkeit

Wir bieten:

• Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in
einem gesellschaftlich anerkannten und wichtigen
Bereich mit Ausbaumöglichkeiten

• Hochmotivierte MitarbeiterInnen
• Ein stabiles, fachlich professionelles Team
• Etablierte Fort-/Weiterbildungs- und fachliche
Reflexionsstrukturen

• Eine der verantwortlichen Tätigkeit entsprechende
Entlohnung

Wenn Sie Interesse an dieser Herausforderung haben,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 31.10.2016
unter Chiffre K 205583 per E-Mail (chiffre@derStandard.at)
an den Verlag.

Veröffentlichung gem.
§ 5 Stellenbesetzungsgesetz

Mit Anzeige vom 04. Juni 2016 in der Wiener Zeitung und im Standard
gelangte die Funktion eines Geschäftsführungsmitgliedes für die
Vorarlberger Energienetze GmbH zur Ausschreibung.

Die Generalversammlung hat als das für die Besetzung zuständige
Organ in der Sitzung vom 27. September 2016 Herrn DI Johannes
Türtscher zum Geschäftsführungsmitglied bestellt.

Bregenz, am 10.10.2016

Die Generalversammlung der Vorarlberger Energienetze GmbH

Geförderte, qualitätszertifizierte
Ausbildungen und Jobvermittlung

zur/zum

Pharmareferenten/in
und Medizin-

produkteberater/in:
nächster Infoabend am 10.11.2016

www.pharma‐education.at
Tel.: 01/9441326

Die Heilsarmee Österreich
sucht in Wien für das Übergangswohnheim SalztorZentrum eine/n

SozialarbeiterIn (Mag. FH, BA oder DSA)
im Ausmaß von 30 Wochenstunden, ab 1. Februar 2017.

Bruttomindestgehalt € 1.853,68 plus Gefahrenzulage € 124,74.
Bewerbungen bis 11.11.2016 an: andreas.buschle@heilsarmee.at

Weitere Informationen finden Sie auf www.heilsarmee.at

Franchisesystem sucht für
die Marketingabteilung

MitarbeiterIn
mit Kenntnissen von Grafikprogrammen sowie

Entwicklungsoberflächen für das Internet.
Engagement und kreative Qualität ist gefordert.

Entsprechend der Qualifikation und Ausbildung ist
die Entlohnung Brutto bis € 2000. Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf,
Foto und entsprechenden Unterlagen Ihrer bisherigen Entwurfstätigkeiten

richten Sie bitte per Mail an JOB@REPACOPY.at

Die Heilsarmee Österreich
sucht zum ehest möglichen Termin einen/eine

Diplom SozialpädagogIn
im Ausmaß v. 20 WStd. für den Aufbau und die Betreuung einer Alkohol absti‐
nenten Wohngruppe in Wien. Bruttomindestgehalt € 1.158,95 sowie Zulagen.

Bewerbungen bis 03.11.2016 an: rita_leber@heilsarmee.at
Weitere Informationen finden Sie unter: www.heilsarmee.at

Wir suchen ab sofort eine

HAUSLEITUNG (w/m)
für die Betreuung von unbegleiteten,

minderjährigen Flüchtlingen
in Klagenfurt/Kärnten!

Unbedingte Voraussetzung sind eine
abgeschlossene sozialpädagogische
Ausbildung und Führungserfahrung.

Bei Bedarf kann eine Dienstwohnung
genutzt werden. Mindestbruttogehalt
nach BAGS KV VWG 8 €2.369,00 +

Leitungszulage.

Aussagekräftige Bewerbungen
richten Sie bitte an:

office@ktn.kinderfreunde.org

Die Caritas der Erzdiözese Wien
sucht für das Familienzentrum Wien/

Sintem: ab 12/16 eine/n

PsychotherapeutIn
mit abgeschlossener Psychotherapie‐

ausbildung für dolmetschgestützte
Psychotherapie. Eintragung in die Lis‐
te des BMG erforderlich; mehrjähri‐
ge Berufserfahrung im interkulturel‐

len Bereich sowie Traumatherapie
Ausbildung erwünscht. Gehalt exkl.
Zulagen je nach Berufserfahrung für

20 WoStd. € 1.236,26 bis €
1.378,21 brutto Infos unter
https://jobs.caritas‐wien.at

Bewerbungen senden Sie bitte an:
judith.liebl@caritas‐wien.at

Human Resources Albrechtskreith‐
gasse 19‐21, 1160 Wien

Der Verein FAIRTHERAPY bietet
Psychotherapie für Menschen, die ein
Trauma erlitten haben.Wir suchen:

Büro-AssistentIn
für 20 Stunden pro Woche.

Gehalt nicht unter EUR 14.000,‐‐
brutto/Jahr. Bewerbung bitte bis

Ende 10/2016 an Ing. Johann Bonner
johann.bonner@fairtherapy.at

www.fairtherapy.at

TEAM Personalmarketingprodukte
Tel.: +43(0)1/531 70-291 | Fax: DW 327

stellenmarkt.anzeigen@derStandard.at | derStandard.at/Karriere

Stand: 6. Dezember 2016

JobSplitter im KARRIERENSTANDARD
Der JobSplitter ist ein kleines Format mit großer Wirkung. Er ermöglicht 
die kostengünstige Ausschreibung der wichtigsten Merkmale der vakanten 
Position. 

Das standardisierte Layout bietet Zusatzoptionen wie Hintergrundfarbe, 
Logo oder inverse Darstellung.

Leistungen
Beratung hinsichtlich der Gestaltung
Anzeigensatz und Layout
Farb-Unterlegung, Logo oder Invertierung optional
Pro Jobsplitter ist nur eine auszuschreibende Position möglich.

Preise
Einfach 41 x 37 mm 9 195,–
Doppelt quer 86 x 37 mm 9 320,–
Doppelt hoch 41 x 75 mm 9 320,–
Chiffre  9 9,–

Online-Durchschaltung (optional)
1 mal pro Jobsplitter möglich Preis 9 487,50

Erscheinungstermin Anzeigenschluss
jeden Samstag Donnerstag, 17.00 Uhr

KARPR38

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf gültig laut Preisliste KAR07
(gültig ab 1. Jänner 2017). Alle Preise verstehen sich zzgl. 20 % USt. Für Printtitel fallen zusätzlich 5 % Werbe-
abgabe an. Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.


