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Karrierevorteil durch

Im Zeitalter der globalen Wirtschaft ist reine Wissens-
vermittlung zu wenig. Es gilt auch interkulturell kom- T
petent und international geschéftsféhig zu sein. I
Entsprechend leben wir an der Fakultat fur
Management der FH Oberdsterreich in Steyr die
Internationalitdt und bauen sie sténdig weiter aus.

So eréffnen mehr als 100 Hochschulpartnerschaften
auf der ganzen Welt sowohl den Studierenden als
auch den Lehrenden hervorragende Méglichkeiten,
internationale Erfahrungen zu sammeln und sich
fachlich wie auch persoénlich weiterzuentwickeln. Wir
bieten zudem praxisgeleitete Lehre und Forschung
auf héchstem Niveau mit Partnern auf der ganzen
Welt und ermdéglichen unseren Studierenden, sich
hochaktuelles Know-how in allen Management-
disziplinen anzueignen. Diese internationale Ver-
netzung gewahrleistet auch, dass die Managerinnen
und Manager von morgen bestens auf die Arbeitswelt
einer modernen, globalen Wirtschaft vorbereitet sind.

Erganzt wird diese internationale Ausrichtung durch
interdisziplindre Forschung, deren Resultate wir bei
wissenschaftlichen Tagungen weltweit prasentieren,
sowie durch das eigenstandige Ausrichten inter-

o Edanehe Sualenens dusio i Bk nationaler Konferer\zen. Die hohe Qua!itét diesgr

Management Forschungstétigkeit und unserer Ausbildung zeigt
» 6 Bachelor- und 5 Masterstudiengénge sich gerade auch im internationalen Vergleich.
» Uber 100 Partnerhochschulen weltweit

» Aktuell Uber 1350 Studierende, bisher
ca. 3600 Absolventinnen

Mit Veranstaltungen wie ,Management-Talk®, ,Inno-
Camp36.at®“, ,,Cross-Cultural Business Conference®,

» Moderner, topausgestatteter Campus ,,International Fair“ u.v.m. vernetzen wir darliber
» Forschungsstérke: Verbindung von hinaus unsere Studierenden, Alumni, Lehrenden und
Ausbildung, Forschung und Wirtschaft Wirtschaftspartner. Ein entscheidender Eckpfeiler FH OO Campus Steyr
ist in diesem Zusammenhang auch die jéhrliche Foto: FH OO
www.fh-ooe.at/campus-steyr Karrieremesse. Dekanin Margarethe Uberwimmer

Foto: Fotostudio Ulli Engleder Linz
In diesem Sinne wiinsche ich allen Beteiligten eine

spannende und erfolgversprechende Veranstaltung
und viel Freude und gutes Gelingen beim dortigen
Networking!

FH-Prof. DI Dr. Margarethe Uberwimmer
Dekanin der Fakultét fir Management

IMPRESSUM: Das Magazin zur Karrieremesse der FH OO Campus Steyr erscheint als Promotionbeilage zur Tageszeitung DER STANDARD
in Kooperation mit FH Oberdsterreich und ist Werbung im Sinne des Mediengesetzes; Verantwortung und Eigentiimer: FH OO Studienbetriebs
GmbH, Wehrgrabengasse 1-3, 4400 Steyr; Hersteller, Herstellungs- und Erscheinungsort: Leykam Druck GmbH & Co KG, BickfordstraBe 21,
7201 Neudorfl; Text: Mag. Heike Kossdorff; Verantwortlich fir den Inhalt: FH Ober&sterreich Campus Steyr, Ansprechpartner: Sabrina Sonnleitner,
sabrina.sonnleitner@fh-steyr.at, Tel.: +43 (0)50804-33044, Coverfoto: © Fotolia, © iStock/tbradford - Montage Korn
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Karrierelipps
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GuUnther Helm, Generaldirektor der Hofer KG

T [

Foto: Hofer KG

fUr die Karrieremesse

CuntherHelm, Generaldirekior der Hofer KG, verrar seine wichligsten
Tipps, wie man om Tag der Messe punkfen kann ...

Bewerberlnnen punkten bei Hofer, indem sie ei-
nerseits selbstbewusst auftreten, andererseits im Ge-
spréch klar auf ihre beruflichen Ziele und Vorstellungen
eingehen. Wichtig dabei ist, hervorzuheben, wie man
die individuellen Fahigkeiten und Eigenschaften im
Unternehmen bestmdglich einbringen kann. Em-
pfehlenswert ist, seinen Werdegang vorab gedanklich
zu reflektieren, um auf eventuelle Fragen vorbereitet zu
sein.

Um zu beeindrucken, ist es wichtig, authentisch auf-
zutreten. Dieses Auftreten wiederum stellt die Basis fur
eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit dar.
Besonders begeistern uns Kandidatinnen, die gut infor-
miert sind, offen und gezielt auf Fragen antworten und
mit ihren eigenen Fragen konkretes Interesse an den fir
sie wichtigen Themen zeigen.

Der erste Eindruck zahlt: Eine gute Vorbereitung
sowie einwandfreie Bewerbungsunterlagen sind daher
das A und O. Kandidatinnen, die sich dartiber im Klaren
sind, was ihnen beruflich wichtig ist, und selbstbewusst
auftreten, sind dabei klar im Vorteil.

Wir begegnen unseren Bewerberlnnen im gesamten
Bewerbungsprozess mit Transparenz. Das zeigt sich
z.B. darin, dass wir die Gehalter in unseren Stellenaus-
schreibungen offenlegen. Insbesondere Regionalver-
kaufsleiterlnnen im Hofer-Management wissen daher
bereits vor dem Bewerbungsgespréach, mit welchem
Bruttojahresgehalt sie in den ersten acht Jahren rech-
nen dirfen und welche weiteren Benefits mit einer An-
stellung bei Hofer verbunden sind.

Fir Unternehmen wird es immer wichtiger, von poten-
ziellen Bewerberlnnen als Employer of Choice wahrge-
nommen zu werden. Hofer hat fir sich daher den Weg der
offenen Kommunikation eingeschlagen: Einerseits infor-
mieren wir umfassend Uber das Unternehmen sowie die
Aufgabenbereiche, andererseits geben wir praxisnahe
Einblicke in die Karriere- und Entwicklungsperspektiven.

Recruiterin Saskio Plemenik der TGW Loagisfics Group weiB,
wie man sich am besten auf den Tag der Messe vorbereiref
Undwas man anschlieBend noch unfernehmen saollfe.

Ich denke nein, das wirde dem Ganzen etwas die
Spontanitdt nehmen. Eine Karrieremesse lebt flir mich
von einer gewissen Unplanbarkeit der Ereignisse. Man
weilB3 nie, wer als Nachstes vorbeikommt und ob man
vielleicht gerade dem nachsten Mitarbeiter gegeniiber-
steht. Das macht die Atmosphére so spannend.

Ein guter Mix ist ausschlaggebend. Auf die Fragen:
»Wie stellen Sie sich lhren zukunftigen Job vor?“ Oder
sIn welchem Bereich wollen Sie tatig sein, wo sehen
Sie lhre Starken?“ sollte man unbedingt vorbereitet
sein, wenn man einen Einstieg in die Berufswelt sucht.
Andere Fragen wiederum lassen sich auch spontan
beantworten.

Gerade wenn man auf der Suche nach einer Stelle
flr den Berufseinstieg ist, sollte man sich genau tber-
legen, was einem wichtig ist und was man deshalb be-
reits im Messegesprach abklaren mochte. Im selben
MaBe sollte man sich die Frage stellen: ,Was macht
mich zu einem interessanten Kandidaten fir TGW?“
Die eigene Prasentation sollte darauf abgestimmt sein,

genau das dem Gegenuber zu vermitteln. Studierende,
die sich auf dieser Basis Bewerbungsunterlagen vorbe-
reitet haben und diese zum Messebesuch mitbringen,
sind ein besonders positives Beispiel und haben eine
sehr gute Chance, zu einem spéteren Bewerbungsge-
sprach eingeladen zu werden.

Auch das Outfit zahlt zum Gesamteindruck, daher
sollte man es sorgfaltig wahlen. Man muss natdrlich
nicht in Kostiim oder Anzug erscheinen, aber ordentli-
che, saubere Kleidung und ein gepflegtes AuBeres sind
ein absolutes Muss.

Viele Studierende nutzen nach der Messe die Mog-
lichkeit, sich online fir freie Stelle(n) oder auch initiativ
zu bewerben, laden Ihre Unterlagen direkt in unsere
Datenbank hoch oder ergénzen ihre auf der Messe
abgegebenen Lebensldufe durch ein auf die Position
abgestimmtes Motivationsschreiben.

Nach den Karrieremessen verzeichnen wir meist
einen Anstieg bei Bewerbungen, weshalb ich Studier-
enden rate, nicht zu viel Zeit bis zur Bewerbung ver-
streichen zu lassen. So bleibt man in den Ko&pfen
der Personalisten und ist anderen Bewerberninnen
maoglicherweise einen Schritt voraus.

Karrierelipps

Saskia Plemenik,
Human Resources
Specialist

Foto: TGW Logistics Group
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Ubersichisplan

Aussteller und

ErdgeschoB

Aussteller Stand
WACKER NEUSON Linz GmbH 1
DER STANDARD 2
TGW Logistics Group GmbH 3
Greiner Gruppe 4
Infopoint B
1. ObergeschoB

Aussteller Stand
Osterreichische Post AG 6
BRP-Rotax GmbH & Co KG 7
BMD Systemhaus GesmbH 8
voestalpine Stahl GmbH 9
ZF Steyr Prazisionstechnik GmbH 10
2. ObergeschoB

Aussteller Stand
POLYTEC GROUP 11
KEBA AG 12
Business Upper Austria 13
STARLIM Spritzguss GmbH 14
UNITO Versand und Dienstleistung 15

GmbH

Karrieremesse

FH 00 Campus Steyr, Wehrgrabengasse 1-3, 4400 Steur
28.10.2016, 10:00 bis 15:00 Uhr
www.fh-ooe.at/karrieremesse-steyr

™

Horsaal

Zumtobel Staff

Horsaal
MAN 3

Seminarraum
TGW

Horsaal
voestalpine

Technikraume

Seminarraum
Avanade
Osterreich

Horsaal
NKE

_Seminarraum
Osterreichische
Post

EDV
Promotech

EDV BMD Seminarraum 11 13

Wacker Neuson D
12

Seminar-
raum
KPMG

3. ObergeschoB
Aussteller Stand
Hofer KG 16
L?ebherr—Werk Bischof§hofen GmbH, 17
Liebherr-Hausgerate Lienz GmbH
bet—at—home.com 18
Entertainment GmbH
HILL-Webersdorfer 19
Fronius International GmbH 20
Kappa Filter Systems GmbH 21
Seminarraum KeyQUEST
Aussteller Stand
EY (Ernst & Young) 22
Sportradar 23
Squadra Personalmanagement o4
GmbH
TEUFELBERGER 25
TIGER Coatings GmbH & Co KG 26

Seminarraum 00 Nachrichten

Ubersichisplan

39 40

41

Seminarraum

29 24 Horsaal
30 Seminarraum 38 ZKW 42
Seminar- KeyQUEST 23 37
raum
5y oo 2026 22
Nachrichten 21 ==
36 32

Leitner-Leitner | Seminarraum

35 33  Transporeon 16 D
34 17 20

Seminarraum LeitnerLeitner

Aussteller Stand

Seminar-
raum
BENE

Aussteller Stand
AMAG Austria Metall AG 27
Bitter GmbH 28
Industrie Informatik GmbH 29
Buroring Personalmanagement 30
GmbH

CNH Industrial Osterreich GmbH 31

Promotech Kunststoff- und

Metallverarbeitungsges.m.b.H. e
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich 33
Aktiengesellschaft

EBNER Industrieofenbau GmbH 34
Smarter Ecommerce GmbH (smec) 35
ekey biometrics systems GmbH 36

am 28. Oktober 2016 im Rahmen der Karrieremesse
Zielgruppe: Studierende (Master oder Bachelor) im letzten Studienjahr
zur optimalen Vorbereitung auf den beruflichen Einstieg

Workshop 1, 10-12 Uhr

» Geeignete Unternehmen finden und auswahlen
» Onlinebewerbung inklusive Social Media (0,5h)

Workshop 2, 13-15 Uhr

» Auswahlverfahren und Assessment-Center (0,5h)
» Gewinnbringende Interviews fihren (1,5h)

Trainerin:

Mag. (FH) Marina Ofner, Expertin fir Traumjobfindung,

Karriere- und Erfolgscoaching

Anmeldung:

hitps://www.reglist24.com/reglist_anmeldung.php?list_id=5994

Eine Teilnahmegebihr von EUR 10,— pro Workshop wird vor Ort in bar
eingehoben. Max. Teilnehmerzahl: 30 Personen

Horsaal ZKW

Aussteller Stand
FACC Operations GmbH 37
Fischer Sports GmbH 38
Hawle Beteiligungs- 39
gesellschaft m.b.H.

Wintersteiger AG 40
ZKW 41
NAVAX 42

Aufden folgenden Seifen sind verschiedene Ausstellerim Defail vorgestellf. >>
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Ausstellerprofile

Branche: Metallverarbeitende Industrie
Standorte: Ranshofen (A), Sept-iles (CA)
Mitarbeiterlnnen gesamt: 1704

Einsatzbereiche: Als Osterreichs flihrender Aluminiumproduzent bietet AMAG
mit der internationalen und breitgefacherten Aufstellung in unterschiedlichsten
Berufsfeldern hervorragende Karrierechancen. Starte deine Karriere bei uns
und werde Teil der Aluminium-Erfolgsgeschichte!

AMAG._

KONTAKT: AUSTRIA METALL

Paul Benischek
Leitung Personal
Postfach 3

5282 Ranshofen

+43 (0)7722/801-2263

paul.benischek@amag.at

Berufspraktikum maglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.amag.at Stand: ED
bet-at-home
Branche: Entertainment KONTAKT: -com
. . . . DAS LEBEN iIST EIN SPIEL!
Standorte: Linz (Osterreich), St. Julians (Malta) Mag. Silke Gruber
. . . Head of Human Resources
Mitarbeiterlnnen gesamt: 290 Hafenstr. 47-51
Einsatzbereiche: Software Development (Client & Web), Mobile Software 4020 Linz
Development, QA Engineering, Test Automation, Digital Media, Frontend +43 (0)732/90 15-1091
Development .
silke.gruber@bet-at-home.com .
Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja https://jobs.bet-at-home.com Stand: 1 Bj

Branche: Technische Produktentwicklung

Standorte: Sierning/Steyr, Mnchen, Ludwigsburg

Mitarbeiterlnnen gesamt: 140

Einsaltzbereiche: Die Firma BITTER GmbH ist seit 25 Jahren ein kompetenter
und zuverlassiger Entwicklungspartner flr Automobilisten, Automobilzulieferer
und die Maschinenbauindustrie, Schwerpunkt Engineering und 3D-CAD.
Dabei decken wir alle Bereiche von Konstruktion Gber Design und Simulation
bis Versuch ab.

KONTAKT:
.. van Technik begeistert!

Mag. Armin Pachinger

Human Resources

GewerbestraBe 12

4522 Sierning

+43 (0)7259/322 23-19

pachinger@bitter.at

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.bitter.at Stand: EBJ
. BUSINESS

Branche: Softwareentwicklung, IT-Dienstleistung KONTAKT: SOFTWARE

Standorte: Steyr (Hauptstandort), Neuzeug, Wien, Salzburg und in Deutsch- )

land, Schweiz, Ungarn, Tschechien und Slowakei Mag. Romana Hausleitner

Mitarbeiterlnnen gesamt: 452 é?étr%?r?ggrRStraBe 190

Einsalzbereiche: BMD hat sich vom universellen EDV-Anbieter zu einem 4400 Steyr

flhrenden sterreichischen Hersteller von hochwertiger Business-Software in
den Bereichen Buchhaltung, Kostenrechnung, Controlling, Lohn & HRM, ERP,
CRM flr Unternehmen, Steuerberater und Wirtschaftspriifer entwickelt.

Berufspraklikum maoglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

+43 (0)50/883-2012

jobs@bmd.at R
www.bmd.com Stand: Bj

Branche: Fahrzeugindustrie
Standarte: Gunskirchen
Mitarbeiterlnnen gesamk: 1100

Einsatzbereiche: Wir suchen Menschen, die eine Karriere im hochtechnolo-
gischen Bereich anstreben und der Zeit einen Pulsschlag voran sein wollen.

Berufsprakfikum maoglich: ja Abschlussarbeiten: ja

ome. ROTAX |(@

DI Kurt Feichtinger
HR Manager
RotaxstraBe 1
4623 Gunskirchen
+43 (0)7246/601

jobsrotax@brp.com

Www.rotax.com Stand: D

Branche: Arbeitskrafteliberlassung
Standorte: 12 Osterreichweit
Mitarbeiterlnnen gesamt: 1200 Mitarbeiterinnen Osterreichweit

Einsatzbereiche: Seit Uber 30 Jahren verbindet die Blroring Personal-
management GmbH die Anforderungen von Arbeitgeberinnen mit den
Talenten und Kenntnissen von Jobsuchenden. Unseren verantwortungsvollen
Umgang und den innovativen Zugang im Bereich des Personalmanagements
schatzen unsere Kundinnen und Kunden besonders.

Berufspraklikum mdglich: nein Abschlussarbeiten moglich: nein

biirorin

persunalmanagemenlg

KONTAKT:

Niko Kaleskov
Personalmanager Angestellte
GruberstraBe 6

4020 Linz

+ 43 (0)50/148-40322

niko.kaleskov@bueroring.at
www.bueroring.at

Stand: 30/

Branche: Consulting

Standorte: Linz

Mitarbeiterlnnen gesamt: 121

Einsafzbereiche: Im Rahmen des Férderprogramms des Landes OO
JInnovationsassistentinnen/-beraterinnen fir Klein- und Mittelbetriebe”
Ubernehmen Jungakademikerlnnen die Umsetzung eines Innovationsprojekts
in einem 06. KMU. Wahrend des Projekts werden sie von einem firmen-
externen Coach begleitet.

Ausstellerprofile

( business |
KONTAKT: \UPEZT )
Martina Eckerstorfer ’
Projektmanagerin
HafenstraBe 47-51

4020 Linz

+43 (0)732/798 10-5450

martina.eckerstorfer@biz-up.at
www.biz-up.at,

[/

Berufspraklikum mdglich: nein Abschlussarbeiten mdglich: nein www.innovationsassistent.at Stand: 1 :"y
u

Branche: InvestitionsgUtersektor KONTAKT:

Standorte: weltweit 62 INDUSTRIAL

Mitarbeiterinnen gesamt: St. Valentin: 520, weltweit: rd. 72.000 E'E;Qg% e'\é'flﬁces Manager

Einsalzbereiche: In der Europazentrale St. Valentin/NO, dem Hauptsitz fiir die Steyrer StraBe 32

Traktormarken STEYR und Case IH, wird Kundenfocus groB3 geschrieben.
Das moderne Traktorenwerk gehort zu dem im Investitionsgutersektor
weltweit fihrenden Konzern CNH Industrial und ist bekannt fur exzellente
Technik ,Made in Austria“.

4300 St. Valentin
+43 (0)7435/500

karriere@cnhind.com

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.cnhindustrial.com Stand: 3 ]j
EBNER
L L
Branche: Industrie / Warmebehandlung von Metallen KONTAKT: EBNER Industrieofenbau GmbH
Standorte: Leonding, China, USA )
. . X Mag. Gerald Hirsa
Mitarbeiterlnnen gesamk: 1200 HR Management
Einsalzbereiche: Ein global agierendes Familienunternehmen/ Branchenfthrer Ebner Platz 1
far Warmebehandlungsanlagen fir die Metallhalbzeugindustrie. Wir sind 4060 Leonding
spezialisiert auf Forschung, Entwicklung, Produktion, Montage und +43 (0)732/68 68 13 24
Inbetriebnahme von Warmebehandlungsanlagen fur die Stahl-, Aluminium-
und Buntmetallindustrie. hig@ebner.cc
Berufspraklikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.ebner.cc Stand: 34j

Branche: Entwicklung, Produktion und Vertrieb von biometrischen Zutrittssys-
temen

Standorte: Osterreich, Deutschland, Liechtenstein/Schweiz, Slowenien, Italien
Mitarbeiterlnnen gesamt: 80

Einsatzbereiche: ekey ist immer auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern, die
an der Umsetzung der Ziele und Visionen mitwirken, die sich gerne neuen Heraus-
forderungen stellen und aktiv an nationalen und internationalen Projekten mitarbei-
ten wollen: Vertrieb, Export, Produktmanagement, Forschung & Entwicklung

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja

KONTAKT: k kev

Mag. Gerlinde Pranzl
Personalmanagement
LunzerstraBe 89

4030 Linz

+43 (0)732/890 500-2611

karriere@ekey.net
www.ekey.net

Stand: BSJ

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuer-, Transaktions- & Managementberatung
Standorte: Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt

Mitarbeiterlnnen gesamt: Gber 850 in Osterreich, 212.000 weltweit
Einsalzbereiche: Wir bieten Praktika, Einstiegspositionen und Karrieremag-
lichkeiten flr Berufserfahrene in allen vier Fachbereichen. Auf Sie warten
spannende Aufgabenstellungen, ein umfassendes Weiterbildungsprogramm
sowie eine offene Feedbackkultur und Coaching, damit Sie lhren Karriereweg
optimal gestalten kénnen.

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: nein

KONTAKT: EY suaee
Mag. Esther Brandner-Richter

Head of Human Resources

Wagramer StraBe 19

1220 Wien

+43(0)1/211 700

careers@at.ey.com
www.ey.com/at/careers

Stand: E-r_’j

Branche: Luftfahrtzulieferindustrie

Standorte: Osterreich: Ried i. 1., St. Martini.l., Orti.1., Reichersberg, Wien;
weltweit: Bratislava, Wichita, Québec, Shanghai, Pune

Mitarbeiterlnnen gesamt: 3100

Einsalzbereiche: FACC ist fihrend in der Entwicklung und Produktion von
Komponenten und Systemen aus Composite-Materialien. Die anspruchsvollen
Leichtbauldsungen sorgen in Verkehrs-, Fracht-, Businessflugzeugen und Hub-
schraubern flr Sicherheit, Komfort, Schallreduktion und Gewichtsersparnis.
Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja

KONTAKT:
v

Mag. Nicole Goldberger
HR Assistant Recruiting
FischerstraBe 9

4910 Ried im Innkreis
+43 (0) 59 616-0

jobs@facc.com
www.facc.com

Skand: 37/

=0
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Ausstellerprofile

Branche: Sportartikel
Standorte: Zentrale in Ried im Innkreis
Mitarbeiterlnnen gesamt: 490 in Ried, 1800 gesamt

Einsalzbereiche: Produktentwicklung/-management, Vertrieb/Marketing,
Technik/Produktion, Finance/Controlling/HR, Einkauf/Logistik

Berufspraktikum maglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja

A
KONTAKT: AA

FISCHER
Mag. Philipp M&seneder
Personalentwicklung
FischerstraBe 8
4910 Ried im Innkreis
+43 (0)7752/909 22 04

jobs@fischersports.com
www.fischersports.com

Stand: 38j

Branche: Eisen/Metall/Energie/Elektro/Elektronik
Standorte: Sattledt, Wels, Thalheim, Steinhaus und Pettenbach
Mitarbeiterlnnen gesamk: 3723

Einsatzbereiche: Forschung & Entwicklung, Technischer Vertrieb, Produkt-
design, Fertigungsprozesstechnik

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja

KONTAKT: @

SHIFTING THE LIMITS
Mag. Regina Rettig-Reisinger
HR-Generalistin
Fronius-StraBBe 5
4642 Sattledt
+43 (0)7242/241-0

rettig-reisinger.regina@fronius.com
www.fronius.com/karriere

Stand: EUJ

Branche: Chemische Industrie

Standorte: 130 weltweit, davon ca. 30 in Osterreich

Mitarbeiterlnnen gesamk: ca. 9100

Einsaltzbereiche: Die Greiner Gruppe gehort zu den flhrenden Schaumstoff-
produzenten und Kunststoffverarbeitern fur die Verpackungs-, Mdbel-,
Sport- und Automobilindustrie, flr die Medizintechnik, den Pharmabereich
sowie zu den flhrenden Herstellern von Extrusionswerkzeugen und
Maschinen fir den Anlagenbau.

Berufspraktikum maoglich: ja Abschlussarbeiten maglich: ja

Y _.
KONTAKT: gpamr‘

G R O U P

Claudia Major
GreinerstraB3e 70

4550 KremsmuUnster

+43 (0)7583/72 51-60278

claudia.major@greiner.at
www.greiner.at

Stand: llj

Branche: Erzeugung und Vertrieb von Armaturen

Standorte: Vocklabruck, Frankenmarkt, Polen, Russische Foderation,
Slowakei, Tschechische Republik, Tirkei, Ungarn, Vereinigte Arabische
Emirate

Mitarbeiterlnnen gesamt: 900

Einsalzbereiche: Produktentwicklung, internationaler Vertrieb, Anwendungs-
technik, Marketing, Produktmanagement, Qualitdtswesen, strategische
Beschaffung, Industrial Engineering, Produktionsplanung und -steuerung

KONTAKT: @lg

Mag. Martin Lechner

HR Business Partner
Wagrainer StraBe 13
4840 Vocklabruck

+43 (0)7672/725 76-273

martin.lechner@hawle.at

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.hawle.at Stand: BQJ

HILL
INTERNATIONAL

Branche: Personal- und Karriereberatung KONTAKT:

Standarte: Linz, Schorfling Mag. Thomas Webersdorfer, MSc hill-webersdorferat

Mitarbeiterinnen gesamt: 19 Marketing

9 ) GstottnerhofstraBe 8
Einsatzbereiche: HILL Webersdorfer ist der Premiumpartner fur die 4040 Linz

professionelle Personalsuche und -auswahl im industriellen Umfeld.
Gleichzeitig unterstutzen wir Interessentinnen dabei den entscheidenden
Schritt in Ihrer Berufslaufbahn zu erkennen und erfolgreich zu nehmen.

Berufspraktikum mdglich: nein Abschlussarbeiten moglich: nein

+43(0)732/73 13 51

thomas.webersdorfer@hill-webersdorfer.at

Stand: 19 /

www.hill-webersdorfer.at

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Standorte: dsterreichweit Uber 450 Filialen
Mitarbeiterlnnen gesamt: mehr als 10.000 in Osterreich

Einsalzbereiche: ob als Regionalverkaufsleiterin im Hofer Management oder
als Young Professional in den Bereichen Logistik, Filialentwicklung, Finanzen
oder IT — fir Hochschulabsolventinnen ergeben sich vielseitige und
spannende Karrieremoglichkeiten innerhalb der Hofer KG.

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

KONTAKT:

MMMag. Edwin Feichter

Geschéftsflhrer Zweigniederlassung Sattledt
Hofer StraBe 3

4642 Sattledt

+43 (0)7244/202 00 -2127

hr.sal@hofer.al
karriere.hofer.at; www.hofer.at

Stand: 15/

Branche: IT

Standorte: Linz, Riegel a. K. (DE), Ratingen (DE), Shanghai (CN)
Mitarbeiterlnnen gesamt: 74

Einsalzbereiche: Optimierung von Produktionsprozessen. Als groBter dsterr.
Hersteller von Standardsoftware fUr u. a. Produktions- und Personalplanung,
Betriebs- und Maschinendatenerfassung sind wir international erfolgreich.
Viele namhafte Firmen — wie Miba, Umdasch, Gardena oder Schott — zahlen
zu unseren Kunden.

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten: ja

Ausstellerprofile

KONTAKT: %

. . industrie
Mag. Sabine Hasiweder informatik
Karrierebeauftragte
WankmdllerhofstraBe 58
4020 Linz

+43 (0)732/69 78-69

sabine.hasiweder@industrieinformatik.com

Stand: 29/

www.industrieinformatik.com

Branche: Umwelttechnik, industrielle Luftreinhaltung

Standorte: Steyr-Gleink (Headquarters), DUsseldorf

Mitarbeiterlnnen gesamt: 85

Einsafzbereiche: Wir entwickeln, produzieren, installieren und servicieren
schlUsselfertige Anlagen zur industriellen Luftreinhaltung und Energiertick-
gewinnung. Mit wirtschaftlichen und technischen Innovationen arbeiten wir
taglich an unserer Vision , The future has zero emissions®.
www.checkinzeroemissions.com

X Kappa

Mag. Daniela Lackner, BSc.
Recruiting

Im Stadtgut A1

4407 Steyr-Gleink

+43 (0)7252/22 05 83

KONTAKT:

d.lackner@kappa-fs.com

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.kappa-fs.com Stand: 2 ]j
- .
Kz
Branche: Elektronikindustrie KONTAKT: Automation by innovation.
Standorte: Linz, Beijing, Eindhoven, Tokyo, Oberlungwitz, Jihlava, Bukarest, Ma . o
- . . : ) g. Jorg Hollinger, BSc
E%n%oegaglr?gﬁg Ijj{lrllgrrlo,\/laslta:ta)ysleeongnam City, Taiwan City, Guangzhou, Human Resources Management
ingbo, ghal, Jinan, vaiparal Gewerbepark Urfahr
Mitarbeiterlnnen gesamt: 1012 4041 Linz
Einsalzbereiche: Industrieautomation, Bank- und Dienstleistungsautomation, +43 (0)732/70 90-0
Energieautomation hll@keba.com .
Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten: ja www.keba.com Stand: 1 Ej

Branche: Elektro- und Elektronikindustrie

Standorte: Osterreich, weltweit

Mitarbeiterlnnen gesamt: 1340 in Lienz, weltweit ca. 41.500
Einsalzbereiche: Wir sind auf die Entwicklung und Produktion energie-
effizienter Kiihl- und Gefriergeréte flr den privaten sowie gewerblichen
Gebrauch spezialisiert. Wir suchen motivierte Mitarbeiter fir Produkt-
entwicklung und -konstruktion, Produktionsmanagement und -logistik,
Vertrieb, Controlling, IT, Einkauf, etc.

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja

Sylvana Wolsegger, BA
Hiring-Specialist / Recruiting
Dr.-Hans-Liebherr-StraBe 1
9900 Lienz

+43 (0)508 09-21136

KONTAKT:

sylvana.wolsegger@liebherr.com
www.liebherr.com/karriere

Skand: 1 D

Branche: Maschinenbau/Baumaschinen

Standorte: Osterreich, weltweit

Mitarbeiterlnnen gesamk: 1000 in Bischofshofen, weltweit ca. 41.500
Einsalzbereiche: Wir sind einerseits in der Forschung & Entwicklung,
Produktion und im weltweiten Vertrieb der Liebherr Radlader, andererseits im
Vertrieb und Service aller Liebherr Baumaschinen in Osterreich tatig.

Wir suchen motivierte Mitarbeiterinnen fir F&E, RW & Controlling, Marketing,
Vertrieb, Einkauf, SCM usw.

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

KONTAKT:

Vanessa Kneifl
Personalleiterin
Dr.-Hans-Liebherr-StraBe 4
5500 Bischofshofen

+43 (0)5/08 09-11206

jobsLBH@liebherr.com
www.liebherr.com/Karriere

Stand: 1 D

Branche: IT
Standorte: Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck, Kéin, Zurich
Mitarbeiterlnnen gesamt: 165

Einsalzbereiche: Consulting in IT-Projekten, Fachberatung, Softwareentwick-
lung, Projektmanagement, Prozessberatung, Controlling

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

r1QuQxX

KONTAKT:

Manuela Gehringer

HR Generalistin
TechnologiestraBe 8
1120 Wien

+43 (0)676/84 95 91 20

m.gehringer@navax.com
www.navax.com

Stand: 4Ej

=0
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Ausstellerprofile

Branche: Logistik- und Postdienstleister
Standorte: ca. 500 plus 1300 Post Partner
Mitarbeiterlnnen gesamk: 23.500 in 12 Landern

Einsalzbereiche: Die Osterreichische Post ist Osterreichs filhrender Logistik-
und Postdienstleister. Hauptgeschaftsbereiche: Beférderung von Briefen,
Werbesendungen, Printmedien und Paketen sowie Kundenunterstitzung
durch diverse Logistiklésungen.

\é
KONTAKT: @ POSt

Mag. Florian Feiner
Talentmanagement
Haidingergasse 1
1030 Wien

+43 (0)664/624 43 13

florian.feiner@post.at

Berufspraktikum maglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.post.at Stand: 5/

Branche: Automotive KONTAKT: POLYTEC GROUP

Standorte: 25 weltweit )

. . . Lisa Huber

Mitarbeiterlnnen gesamt: 4200 Corporate HR Generalist

Einsatzbereiche: Die POLYTEC GROUP ist ein flhrender Entwickler und Polytec-StraBe 1

Hersteller von hochwertigen Kunststoffteilen. Das dsterreichische Unterneh- 4063 Horsching

men ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, Spezialist fur faserverstérkte +43 (0)7221/701-137

Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehdrteilen aus Kunststoff und

Edelstahl. lisa.huber@polytec-group.com .

Berufspraklikum méglich: ja Abschlussarbeiten maglich: ja www.polytec-group.com Stand: 1 ]j
PROMOTECH

Branche: Automobilzulieferer KONTAKT: s e

Standorte: Schalchen, Bezirk Braunau Katja Kober, MSc

Mitarbeiterlnnen gesamt: 235 HR-Management

Einsatzbereiche: FlUhrende Zulieferer der Automobilbranche vertrauen ggé?rlgcper ;Mn

weltweit auf Promotech: Auf vollautomatisierten Fertigungslinien produzieren 430 077a4% /(Z 4 90-67

wir mit Kunststoff-Spritzguss, Metall-Stanz- und Biegetechnik komplexe +43(0) )

Steckverbindungen und Sensor-Gehause. office@promotech.at

Berufspraktikum maoglich: ja Abschlussarbeiten maglich: ja www.promotech.at Stand: BEJ

Branche: Bank
Standorte: Linz, Stiddeutschland, Tschechien
Mitarbeiterlnnen gesamk: 3000

Einsatzbereiche: Fachexperte/in (Controlling, Rechnungswesen, Finanzierung,
Recht), Privat- und Firmenkundenbetreuer/in

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten: ja

EnterYour Raiffeisen Landesbank
FuturePP oberasterrei:h

KONTAKT:

Mag. Christina Gaddy
Personalmanagement
Europaplatz 1a

4020 Linz

+43 (0)732/6596-27714

bewerbung@ribooe.at
www.enteryourfuture.at

Stand: 33)

Branche: IT, Software, E-Commerce

Standort: Linz

Mitarbeiterlnnen gesamk: 80

Einsalzbereiche: smec entwickelt Softwareprodukte flr Google AdWords,
Google Shopping & Performance Marketing fir Gber 200 Kunden aus 10
Landern. Wir suchen Online Marketing Managerinnen, Marken- und
Kommunikations-Afficionados, Sellerlnnen, Marketingfans und Ecommerce-
Profis.

Berufspraktikum mdéglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

Smec

KONTAKT: smarter-ecommerce.com

Mag. Andreas Geiblinger
Leitung HR & OE
Spittelwiese 15

4020 Linz

+43 (0)732/997 002 43

andreas.geiblinger@smarter-ecommerce.com

Stand: 35/

www.smarter-ecommerce.com

Branche: Informationsdienstleister

Standorte: mehr als 30 weltweit; Linz und Wien in Osterreich
Mitarbeiterlnnen gesamt: 1500 (140 in Osterreich)

Einsatzbereiche: Die Sportradar Gruppe ist ein weltweit flhrendes Unterneh-
men im Bereich der kommerziellen Sportdatenerfassung sowie deren
Verarbeitung in digitale Premiuminhalte. Als international erfolgreiches
Unternehmen bieten wir ein spannendes Umfeld mit tollen Einstiegs- und
Karrieremoglichkeiten.

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

sp@rtradar

KONTAKT:

Robert Kraml

Business Integration Manager
Technologiering 13-17

4060 Leonding

+43 (0)5/723 27-832

r.kraml@sportradar.com
www.sportradar.com

Stand: 23/

Branche: Personalvermittiung und -bereitstellung

Standorte: St. Florian, Wien, Aschbach Markt

Mitarbeiterlnnen gesamk: ca. 250

Einsalzbereiche: Der Fokus der Squadra Personalmanagement GmbH — mit
Standorten in Oberdsterreich, Niederdsterreich und Wien — liegt auf klaren
Spezialisierungen in den Bereichen Office, IT und Engineering — quer durch
alle Branchen. Das Spektrum des Angebots richtet sich gleichermaBen an
Berufseinsteiger wie Fach- und FUhrungskréfte.

Berufspraktikum maglich: nein Abschlussarbeiten maglich: nein

Ausstellerprofile

KONTAKT: Sq U ad ra

Mag. Melanie Preinfalk
head of business unit
Pummerinfeld 1a

4490 St. Florian

+43 (0)7224/90 303-4405

m.preinfalk@squadra.at
www.squadra.at

Stand: 24/

Branche: metall- und kunststoffverarbeitendes Gewerbe
Standorte: Marchtrenk, WeiBkirchen
Mitarbeiterinnen gesamt: 730 in Osterreich und 1100 weltweit

Einsafzbereiche: Entwicklung und Produktion von Dichtungen und Funktions-
teilen aus Flussig-Silicon fur die Branchen Automotive, Life Science, Sanitér
und Haushalt, sowie Kommunikation und Industrie.

sta rIimSSsterner

silicone at its best

KONTAKT:

Gabriel Brandmayr

Assistant Human Resources — Recruiting
MuhlstraBe 21

4614 Marchtrenk

+43 (0)7342/585 96-0

zukunft@starlim-sterner.com

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.starlim-sterner.com Stand: 1 ‘lj
M Teufelberger
Branche: Metall-, Kunststoff-, Textilindustrie KONTAKT: Together in Motion
Standorte: Wels (2x), St. Aegyd (NO), Veseli (CZ), Fall River (USA), )
Pranbouri (THAI) ’C/'?tg- Ba;'bara O%”S
. ] . eitung Human Resources
I\/!ltarbeﬂerlqnen gesamk: 950 Personen . . VogelweiderstraBe 50
Einsafzbereiche: Absolventinnen und Absolventen haben bei uns die 4600 Wels
Moglichkeit direkt, in einer Abteilung oder im Zuge eines Trainesprogramms +43 (0)7242/413-178
zu starten. Mdégliche Bereiche: Forschung & Entwicklung, Produktmanage-
ment, Industrial Engineering, Prozesstechnik, internationaler Vertrieb Barbara.ogris@teufelberger.com
Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten moglich: ja www.teufelberger.com/karriere Stand: Esj

Branche: Intralogistik/Anlagenbau
Standorte: 14 Standorte weltweit
Mitarbeiterlnnen gesamt: 2500

Einsalzbereiche: TGW Logistics Group GmbH ist ein weltweit fihrender
Systemanbieter von hochdynamischen, automatisierten und schlUsselfertigen
Forder- und Lagertechnikldsungen. Starten Sie lhre Karriere bei uns im
internationalen Vertrieb, After-Sales, SCM oder Produktionsmanagement.

Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja

T W

KONTAKT: LIVING LOGISTICS

Bianca Muller

Human Resources Specialist
CollmannstraBe 2

4600 Wels

+43 (0)7242/486-1389

Bianca.Mueller@tgw.at

www.tgw.at Stand: 3/

Branche: chemische Industrie
Standorte: weltweit
Mitarbeiterlnnen gesamk: 1300

Einsalzbereiche: TIGER ist eine global agierende, innovative Unternehmens-
gruppe mit 9 Produktionsstandorten und 3 F&E-Zentren, die mit ihren
Kernmarken, TIGER Drylac® Pulverbeschichtungen und TIGITAL® Tinten,
Losungen fur die Oberflachenveredelung im industriellen MaBstab flr
unterschiedlichste Untergriinde wie Metall, Holz, Glas und Kunststoff anbietet.

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

KONTAKT:

Mag. Melanie Grabmair
Talent Management Europe
NegrellistraBe 36

4600 Wels

+43 7242/400-1349

melanie.grabmair@tiger-coatings.com
www.tiger-coatings.com

Stand: 26 /

Branche: Handel

Standorte: Graz und Salzburg

Mitarbeiterlnnen gesamt: 500

Einsatzbereiche: UNITO ist Teil der weltweit tatigen ottogroup und bearbeitet
von den Standorten in Salzburg und Graz die erfolgreichen Marken (u.a.
Universal, OTTO, Quelle). Als gréBter Online-Player im Alpenraum generiert
UNITO knapp 80 Millionen Visits pro Jahr, mehr als 3 Millionen Kunden freuen
sich Uber 21 Online-Shops

Berufspraklikum mdglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

UNITO

KONTAKT: A member of the otto group

Mag. Sabine Uray
Personalentwicklung und Recruiting
Peilsteinerstrae 5-7

5020 Salzburg

+43 (0)316/54 60-294

sabine.uray@unito.at
www.unito.at

Skand: 1 Sj
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Ausstellerprofile

Branche: Stahlindustrie
Standorte: Linz/00
Mitarbeiterlnnen gesamt: 11.000

Einsatzbereiche: Lernen Sie unsere interessanten Tatigkeitsfelder und
Aufstiegsmaoglichkeiten kennen — besuchen Sie unsere Homepage unter
www.voestalpine.com/stahl.

voestalpine

EINEN SCHRITT VORAUS

KONTAKT:

Pamela Schrampf
Recruiterin

StahlstraBe 30

4031 Linz

+43 (0)503 04 15-8439

pamela.schrampf@voestalpine.com

Berufspraktikum maglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.voestalpine.com/stahl Stand: 9/
WACKER
NEUSON
Branche: metallverarbeitende Industrie / Maschinenbau KONTAKT: ol - fakes!
Standorte: 50 Tochterunternehmen, 140 eigene Vertriebs- und Service- . .
stationen und tiber 12.000 Vertriebs- und Servicepartner weltweit Mag. Marion Steinacher
Mitarbeiterlnnen gesamt: 4600 weltweit Human Resources
. . o . FlughafenstraBe 7
Einsafzbereiche: Als ein fihrender Hersteller von Baugeréten und Kompakt- 4063 Horsching
maschinen bietet Wacker Neuson seinen Kunden weltweit ein gleichermaBen +43 (0)7221/630 00-2314
breites wie tiefes Produktprogramm, umfangreiche Service- und Dienstleis-
tUngSangebOte sowie eine IeiStungSféhige El’satzteilversorgung. marian.sreinacher@wackerneUsnn‘cam
Berufspraklikum méglich: ja Abschlussarbeiten maglich: ja www.wackerneuson.com Stand: ]j
/
WINTERSTEIGER

Branche: Metallgewerbe

Standorte: Zentrale in Ried im Innkreis, 21 eigene Unternehmensstandorte
weltweit, Vertrieb in 130 La&nder der Erde

Mitarbeiterlnnen gesamt: ca. 1000 weltweit

Einsatzbereiche: Als globaler Player im Sondermaschinenbau konzentrieren wir
uns in den Geschéaftsbereichen Feldversuchstechnik, Skiservice sowie Holzdlinn-
schnitt auf absolute Nischen. Wir bieten Herausforderungen in den Bereichen
Controlling, Rechnungswesen, Logistik-, Produkt-, Supply-Chain-Management.

KONTAKT: Thinking about tomorrow.
Dipl.-Betriebswirtin (FH) Monique Fiedler MBA, MA
Leitung Personalentwicklung

J.-M.-Dimmel-StraBe 9

4910 Ried im Innkreis

+43 (0)7752/919 240

personal@wintersteiger.at

Berufspraktikum maoglich: ja Abschlussarbeiten maglich: ja www.wintersteiger.at Stand: ‘mj
Branche: Fahrzeugindustrie KONTAKT:

Standorte: weltweit 230 Peter Bertignoll

Mitarbeiterlnnen gesamt: Steyr rd. 500, weltweit rd. 138.000 Humlan Resources

Einsatzbereiche: Im Werk Steyr werden mit rund 500 Mitarbeitern Getriebe fur igggnsattéer StraBe 5

Traktoren montiert und Bauteile fUr Traktoren, Stapler, Lastkraftwagen, 430 72y5r2 /580-0421

Baumaschinen und Personenkraftwagen wie Zahnrader, Wellen und Gehause +43 (0)

produziert. peter.bertignoll@zf.com .
Berufspraktikum méglich: ja Abschlussarbeiten méglich: ja www.zf.com/at Stand: 1 Uj

Branche: Automobilindustrie

Standorte: Osterreich: Wieselburg (HQ) und Wr. Neustadt, Slowakei:
KruSovce, Tschechien: Vratimov, China: Dalian, USA: Troy, Mexiko: Silao,
Indien: Bahadurgarh

Mitarbeiterlnnen gesamt: 6300

Einsatzbereiche: Product Development, Process Engineering, Sales,
Purchasing, Logistics, Project Management, Accounting, Controlling, Quality

Berufspraktikum mdéglich: ja Abschlussarbeiten mdglich: ja

@

KONTAKT:

Marlene Garstenauer, MSc
Human Resources Management
Scheibbser StraBe 17

3250 Wieselburg

+43 (0)7416/505-2441

marlene.garstenauer@zkw.at
www.zkw-group.com

Stand: 4 U

,DER STANDARD provoziert =g nams

mich in jedem Format. Aber
deshalb abonniere ich ihn ja.”

Flexibel im Format, unbeugsam im Inhalt.
Gleich bestellen unter: derStandard.at/Testlesen

Dic Zeltung Mir Leserinnen
ind Leser fm Abo

Der jahrliche Hauptevent der OH: Boatmania.

Fotos: Alumni Club FH 00

oam Campus

Studierender sein heiBrnichf nur permanentes Lernen.
Sondern auch FreizeirgenieRen, enfspannen, sporfeln und
obseifs des Horsaals die Mitsfudentinnen kennenlernen.

Das Studentenleben in Steyr ist auch mit jeder Men-
ge SpaB verbunden. Sei es bei Studentenfesten, bei
regelméaBigen Events, in den gemitlichen Lokalen
und Bars rund um die FH oder bei den zahlreichen
Sportméglichkeiten, die etwa vom FH OO Sportverein
organisiert werden.

,Der Hauptevent, der jahrlich von der OH ausgerich-
tet wird, ist die Boatmania®, weiB Mario Schoder, OH-
Campusreferent in Steyr. Bei diesem Event, der tausen-
de Zuschauerlnnen anlockt, wird das originellste selbst
gebaute Boot samt Crew gesucht. ,Das Ganze wird
von Studierenden fiir Studierende organisiert und ist
ein Ereignis, das Uber die verschiedenen Studiengange
hinweg verbindend ist“, so Schoder. ,Bei diesem fixen
jahrlichen Treffpunkt kommen alle zusammen.*

Zusétzlich haben die Studierenden die Mdglichkeit
bei Veranstaltungen wie zum Beispiel bei Manage-
ment-Talks oder beim InnoCamp36.at® Kontakte zur
Wirtschaft zu knlpfen, und Campus-Events wie die
International Week mit der Cross-Cultural Business
Conference oder die International Fair sorgen fiir einen
spannenden Wissenstransfer und Kulturaustausch mit
anderen Nationen.

Zum geselligen Zusammensein braucht es aber nicht
immer nur die groBen Anlasse, und so gibt es jeden
Mittwoch die sogenannten Student Pubs-Treffen. ,Das
sind gemeinsame Fortgehabende, die Uber Facebook
angekindigt werden und flr alle Studierenden eine
Gelegenheit zum Austausch und Plaudern sind*“, so der
OH-Campustreferent.

Auch innerhalb der FH-Raume gibt es Platze fur
Zusammenkiinfte. ,Etwa die Mensa, wo man nach der
Mittagspause noch zusammensitzen kann, oder die
Sitzgelegenheiten vor den einzelnen Horsdlen im Alt-
bau, die beliebte Treffs fir Lerngruppen und Plauderei-
en sind”“, weiB Schoder.

Fir alle, die mehr den sportlichen Ausgleich zum
Studium suchen, stehen in Steyr zahlreiche Mdglichkei-
ten zur Verfigung: Man kann etwa mit dem Mountain-
bike auf den Damberg oder auf die Almen im Hinterge-
birge fahren, es gibt viele wunderschéne Laufstrecken
entlang der Enns und Steyr, Funcourts und einen Skate
Park. ,,Gleich zu Semesterbeginn kann man sich auch
fir einen der FH-OO-Sportkurse anmelden®, erklart
Mario Schoder. Egal, ob FuBball, Tennis oder Beach-
volleyball, das Kursprogramm, das in Kooperation mit
Vereinen geplant wird, ist der perfekte Gegenpol fur die
oft fordernden Lernphasen.

Der SpaB kommt also definitiv nicht zu kurz — der
Campus in Steyr rockt!

Die OH Studierendenvertretung des Campus Steyr
organisiert zahlreiche Freizeitaktivitdten und sorgt
fur den Zusammenhalt im Studierendenverband.
Offnungszeiten: Dienstag und Donnerstag nach
telefonischer Vereinbarung.
http://oeh.fh-ooe.at/steyr/

Lebenam Campus

International Fair: Wissens- und Kulturaustausch.

,Oie Boatmanio
wird von
Shudierenden
fUrStudierende
organisierf
undisfein fixer
Treffpunkfim
Jehrfuralle”

OH-Campusreferent
Mario Schoder

Foto: privat
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Abenreuer Auslandsjob
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Sebastian Seiter (ILM/SCM Absolvent), Supply Chain Analyst und Project Manager bei der Miba HydraMechanica Corporation
in Sterling Heights, USA.

Lockruf aus dem

Die Welfislh groB und vaoll spannenderJobmaoglichkeiren. Vor

Foto: privat

allem wenn man enfsprechend susgebilderist, um
iNnfernafional handlungsfanig und inferkulfurell kompefrent
ZU sein. S0 wie die FH-Sreyr-Absolvenften Sebasfian Seiler
und Oavid Humbarger.

Seit Sommer des Vorjahres tauscht Sebastian Seiter
das hiigelige Osterreich gegen das flache Michigan.
Hier in Sterling Heights arbeitet der 26-Jahrige als Sup-
ply-Chain-Analyst und Project-Manager bei der Miba
HydraMechanica Corporation. Im Frihjahr 2015 lernte
er im Rahmen eines Business-Trips die Niederlassung
der dsterreichischen Firma in den USA kennen, bereits
einen Monat spéater kam das Jobangebot, und wieder
einen Monat darauf zog Seiter schon um. ,In vergange-
nen Mitarbeitergesprachen habe ich immer signalisiert,
auch fur einen Auslandsaufenthalt bereit zu sein, und
so habe ich nicht lange gezdgert, Ja zu sagen, als mir
die Chance geboten wurde*, so Seiter.

Gerade den Standort USA fand er besonders reiz-
voll: ,Diese zdhlen zu den Topwirtschaftsstandorten.
AuBerdem konnte ich schon wahrend des Auslandsse-
mesters erste Erfahrungen hier in den USA machen und
war dadurch gut vorbereitet.“ So hat Seiter nicht nur

gelernt, auf einem anderen Kontinent zu leben, sondern
er hat auch viel liber die Zusammenarbeit mit anderen
Kulturen erfahren. ,In der Miba hier habe ich KollegIn-
nen aus Jordanien, China, der Slowakei, aus Indien so-
wie aus den USA. Ein gewisses Verstandnis fir andere
Kulturen ist da schon Grundvoraussetzung.“

Das Auslandssemester ist aber nur ein Vorteil, den
der Osterreicher durch sein Bachelorstudium ,Inter-
nationales Logistik-Management® sowie sein Master-
studium ,,Supply Chain Management® an der FH Steyr
flr seinen internationalen Job erworben hat. ,Ich habe
meine Studien unter anderem auch deshalb gewahlt,
weil sie einen fir einen Beruf im Ausland vorbereiten.
Etwa dank Logistikkursen mit Austauschstudieren-
den sowie spezieller Einheiten Uber ,Internationales
Management®, erklart der Miba-Mitarbeiter.

Wie international die FH Steyr ist, zeigt auch das
Beispiel von David Humbarger. Seine Karriere ist nicht
bloB die Geschichte eines erfolgreichen Studienabsol-
venten im Ausland, sondern sie hat noch einen Twist
mehr. Denn Humbarger ist US-Amerikaner, der in seiner
Heimat studierte, das Auslandssemester in Osterreich
machte, hier an der Fachhochschule in Steyr unterrich-
tete, schlieBlich den Master an ,,seiner“ FH absolvier-
te und heute bei einer Osterreichischen Firma arbeitet
und dort die US-Kunden betreut. Ein perfektes Beispiel
dafir also, wie internationales Studieren und Arbeiten
heute funktionieren kann — mit der richtigen Ausbildung
und dem dazugehdrigen Willen.

Als der Amerikaner 2005 nach Salzburg kam, stu-
dierte er in Kansas Deutsch und Mathematik. Den Ziel-
ort fir sein Auslandssemester hatte er via Fotos aus
dem Internet ausgewéhlt — nach dem flachen Kansas
fand er Salzburg und die Berge faszinierend. ,Oster-
reich hat mir so gut gefallen, dass ich nach meinem
Abschluss in den USA wieder zurlickgekehrt bin“, so
der heute 37-Jahrige. An der FH Steyr unterrichtete er
seine Muttersprache Englisch und bekam dabei selbst
Lust auf ein weiteres Studium. ,,Ich habe wahrend mei-
ner Lehrtétigkeit Einblick bekommen, wie spannend
der Inhalt eines Business-Studiums sein kann, und
habe mich deshalb fiir ,Global Sales and Marketing*
entschieden®, so Humbarger. ,Wichtig war mir vor al-
lem der internationale Aspekt, den ich auch fiir meine
berufliche Zukunft nitzen wollte.“ Also zog der Jung-
vater das Masterstudium berufsbegleitend durch und
bekam das Auslandssemester in Finnland dank E-Lear-
ning auch noch unter einen Hut.

Seit einem Jahr ist David Humbarger nun fertiger
Master und beim &sterreichischen Unternehmen En-
gel, einem weltweit tatigen Hersteller von SpritzgieB-
maschinen und dazugehdrigen Automatisierungs-
anlagen, als Area-Sales-Manager Nordamerika im
Geschaftsbereich , Technical Moulding“ beschaftigt.
Den Kontakt zu seinem heutigen Arbeitgeber hat er
Ubrigens Uber die FH Steyr hergestellt. Fir den Job mit
ausgepragtem internationalem Aspekt flihite Humbar-
ger sich durch sein Studium perfekt vorbereitet: ,Die
Lerninhalte sind nicht nur sehr praxisorientiert, sie sind
auch sehr aktuell, und man kann sie im Beruf gleich
umsetzen.” Ein weiterer Bonus: ,Die Lehrenden sind
exzellent, haben gute Kontakte zu den Unternehmen
in der Umgebung und durch die vielen internationalen
Kolleglnnen aus den verschiedensten Lédndern gewinnt
man einen tollen Einblick in die unterschiedlichen Kul-
turen.“ Humbarger selbst will in Osterreich bleiben:
+Es ist ein gutes Land, um Kinder groBzuziehen, ich
mag die Natur und die Menschen — das Leben hier ist
schon.”

Bleiben will auch Sebastian Seiter, dem das Arbei-
ten in Amerika viel Freude bereitet: ,,Nicht zufallig sind
die USA das Land der ,unbegrenzten Mdglichkeiten®.
Es gibt sehr viele Unternehmer, die es riskieren, Ge-
schéafte aufzubauen und Projekte umzusetzen, um
den amerikanischen Traum zu verwirklichen. Dies liegt

Abenreuer Auslandsjob

David Humbarger (GSM-Master Absolvent), Engel Austria, Area Sales Manager
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meiner Meinung nach auch an der geringeren Anzahl
an Regeln und Einschrankungen, was manchmal das
Arbeiten erleichtert und mehr Freude bringt”, so Seiter.
Dementsprechend will er auf jeden Fall vorerst in den
USA arbeiten. ,Ein genaues Enddatum ist noch nicht
abschétzbar ..."

Die Internationalisierung ist eine der wichtigsten Saulen der akademischen
Ausbildung am FH OO Campus Steyr, um die Studierenden auf ihren spateren
Karriereweg in weltweit agierenden Unternehmen und Institutionen vorzube-
reiten. Es werden verschiedene Mdglichkeiten geboten, Auslandserfahrung zu
erwerben und sich fachlich relevantes, internationales sowie interkulturelles
Know-how anzueignen.

So sind der Bachelor und Master ,,Global Sales and Marketing“ rein englisch-
sprachige Studiengénge. In allen Steyrer Studiengéngen wird Englisch als
Fremdsprache gelehrt und ist zum Teil Vorlesungssprache. Um Fremdspra-
chen so authentisch wie méglich vermitteln zu kénnen, greift die Fakultat fur
Management dabei auf Native Speaker zurlick. Zudem werden internationale
Gastlektoren auch in den Fachthemen eingebunden.

Allen Studierenden ermdglicht die FH in Steyr ein Auslandssemester, das
vollstédndig ins Studium integriert ist und an mehr als 100 Partnerhochschu-
len weltweit absolviert werden kann. Daneben gibt es ausgewéahlte Double-
Degree-Abkommen in den Studiengéngen ,,Controlling, Rechnungswesen und
Finanzmanagement“ (Bachelor) und ,Global Sales and Marketing“ (Bachelor
und Master).

Interkulturelle Kompetenzen sind zudem Schwerpunkte in allen Steyrer FH-
Studien im Interkulturellen Managementzentrum Steyr. Im Studiengang ,,Global
Sales and Marketing“ wird zu interkulturellen Managementthemen geforscht,
und es werden mit Unternehmen Projekte durchgefiihrt.
www.fh-ooe.al/interkulturalitaet

Anlaufstelle fir ,,Outgoings® und ,Incomings* ist das ,International Office” an
der FH in Steyr, das alle Bereiche des Studierendenaustauschs unterstiitzt und
dazu informative Veranstaltungen organisiert.
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fUr die Karriere

Die Doppelbelastung Job und berufsbegleifendes Studium
zohlfsich am Ende mehrfach aus: ES winken Ansehen, der
Stolz, sich derHerausforderung erfolgreich gestellf zu haben,
unad folle Karrierechancen.

Klaus Sperrer hat gleich nach der Schule zu arbeiten
begonnen. ,Ich erkannte aber relativ schnell, dass ein
Studium fir meinen weiteren beruflichen Weg wesent-
lich ist, da man sonst in seiner Weiterentwicklung limi-
tiert ist“, so der heute 36-Jahrige. ,,AuBerdem hatte ich
den Drang es genau wissen zu wollen, um den theore-
tischen Background zu vertiefen.“ Auf der Suche nach
einem Studienformat, das die sehr speziellen Inhalte
Controlling, Rechnungswesen und Finanzmanage-
ment als berufsbegleitende Variante anbietet, wurde
Sperrer bei der FH Steyr fiindig und begann dort 2008
sein Bachelorstudium, an das er das Masterstudium
anschloss. Beide Studien absolvierte er berufsbeglei-
tend, beide schloss er jeweils als Jahrgangsbester der
FH Steyr ab.

Und das mit einem anspruchsvollen Vollzeitjob als
Senior-Controller und Projektmanager im Beteiligungs-
management der Raiffeisenlandesbank OO AG auf der
taglichen Agenda. In der Praxis hieB das: mindestens
40 Stunden am Arbeitsplatz plus jede Woche Freitag-
nachmittag und Samstag, und auch unter der Woche
am Abend lernen. Dazu eine Blockwoche pro Semes-
ter — und das funf Jahre lang. Eine Doppelbelastung,
die nur mit viel Engagement zu bewéltigen war. Sper-
rer: ,Gutes Zeitmanagement und natlrlich auch ein
gewisses MaB an Ehrgeiz und Zielstrebigkeit waren die
Voraussetzung.” Aber die Zeit war nicht ausschlieBlich
intensiv und fordernd: ,Wir waren in unserem Jahrgang
ein echt gutes Team, somit waren auch immer viel SpaB
und Leichtigkeit dabei. Was mich besonders freut, ist,
dass auch richtige und andauernde Freundschaften da-
raus entstanden sind“, restimiert der Oberdsterreicher.

Zudem lernt man Fahigkeiten, von denen man spéa-
ter nur profitieren kann, weiB Oliver Greifenstein. ,,Gute
Organisation, Zeiteinteilung oder und das Synchroni-
sieren von Kalendern sind nur einige der Dinge, die man
aus einem berufsbegleitenden Studium mitnimmt.“ Der
33-Jahrige hat nach seinem Bachelor in Marketing und
Electronic Business das Masterstudium ,,Digital Busi-
ness Management® neben seinem Job bei der Marke-
ting-Agentur smec — Smarter Ecommerce gemeistert.
Heute, ein Jahr nach seinem Master, ist er bei der glei-
chen Firma in einer verantwortungsvolleren Position —
als Onlinemarketingstratege — tatig.

Greifenstein hat das Studium vor allem als gute Er-
géanzung zu seiner beruflichen Tétigkeit gesehen. ,Viele
Lerninhalte konnte ich 1:1 umsetzen. Umgekehrt konn-

te ich Informationen aus der Arbeit direkt bei meiner
Masterarbeit verwenden.” Unterstitzung hat er des-
halb auch von seiner Firma bekommen. ,lch konnte
teilweise Gleitzeit arbeiten und musste nicht immer im
Biro prasent sein.”

Dazu kam Beistand von Freunden und der Partnerin,
die ,,schon Versténdnis dafiir aufbringen mussten, dass
man an den Blockwochenenden mehr lernt als Freizeit-
aktivitdten nachgeht.”

Oliver Greifenstein (MEB/DBM Absolvent), Onlinemarke-
tingstrategist bei Smarter Ecommerce GmbH

Foto: privat

Auch Klaus Sperrer hat es als ,extrem wichtig emp-
funden, in prufungsintensiven Phasen sich und sein
Umfeld aktiv und rechtzeitig darauf einzustellen®. An-
sonsten hat er das Studium an der FH Steyr als per-
fekt fur Berufstatige erlebt. ,Die Studienkonzeption ist
effizient, die Stundenplangestaltung optimal, sodass
man seine Aufmerksamekeit voll auf das Studium lenken
kann.“ Auch werden zeit- und ressourcenbelastende

Klaus Sperrer (CRF-Bachelor/Masterabsolvent), seit 1.1.2016 Mitglied des Vorstandes der VIVATIS Holding AG

Aktivitaten wie etwa das Einteilen von Kursen oder Se-
minaren und sonstige organisatorische Tatigkeiten zum
GroBteil von den Studierenden ferngehalten.

Sein Ziel, die Studienerfahrungen gleich im Beruf
umsetzen zu kdnnen, hat sich flr Sperrer erflllt. Als
frischgebackener Master wechselte er 2013 zum 2700
Mitarbeiter starken oberdsterreichischen VIVATIS-Kon-
zern, der zu den gréBten rein dsterreichischen Unter-
nehmen in der Nahrungs- und Genussmittelbranche
zahlt. Seit Jahresbeginn ist er dort Vorstand und fir den
Finanzbereich verantwortlich. Vorteile fir seinen Beruf
aus dem Studium sieht er viele: ,Ich konnte einerseits
aktuelle theoretische und wissenschaftliche Konzepte
gleich direkt und unmittelbar im Job anwenden. Neben
den Fachkompetenzen hat die Fachhochschule aber
auch ein hohes Augenmerk auf die Umsetzungs- und
Sozialkompetenz gelegt. Dieser ganzheitliche Zugang
hat sicher auch meine Persénlichkeit geformt.*

Dementsprechend kann er ein berufsbegleitendes
Studium all jenen empfehlen, die ,,schon sehr konkre-
te Vorstellungen haben, wo sie sich vertiefen und ihr
theoretisches Wissen erweitern méchten. Das berufs-
begleitende Format ist sicherlich anspruchsvoll; dem-
gegenuber steht aber der Vorteil einer extrem effektiven
Studienform.”

Auch Oliver Greifenstein wirde sein Studium wei-
terempfehlen — vor allem jenen, ,die in der digitalen
Zukunft ihren Platz sehen®. Neben den erworbenen
Kenntnissen in Strategieentwicklung, E-Commerce so-
wie Statistik und Finanzen, die er direkt im Job umset-
zen kann, hat der Onlinemarketingstratege aber auch

noch in anderer Hinsicht vom Studium profitiert. ,Ich
habe mir ein gutes Netzwerk aufgebaut, Kontakte zu
moglichen potenziellen Kunden geknlpft, und durch
meine Tatigkeit als Gastvortragender haben wir auch
einen tollen Zugang zum Bewerbermarkt®, bilanziert er.
Sein Tipp fur alle, die ein berufsbegleitendes Stu-
dium in Betracht ziehen: ,Fokussiert und diszipliniert
sein, und wenn es mal nicht |auft, nicht den Glauben
verlieren, sondern in die eigenen Stérken vertrauen.”

Die FH Oberésterreich bietet am Campus Steyr vier Bachelor- und flinf
Masterstudiengénge berufsbegleitend an:

Bachelor:

» Controlling, Rechnungswesen und Finanzmanagement
» Internationales Logistik-Management

» Marketing und Electronic Business

» Prozessmanagement Gesundheit

Master:

» Controlling, Rechnungswesen und Finanzmanagement
» Digital Business Management

» Global Sales and Marketing

» Operations Management

» Supply Chain Management

Nahere Informationen zu allen berufsbegleitenden Studiengéngen finden Sie

online unter: www.fh-ooe.al/berufsbegleitend-studieren

~M

OBEROSTERREICH



PROMOTECH

Katja Kober (PMT/OMT Absolventin)

Proxisbezogen studieren

Herzlich Willkonmen!

Welcome!

Rienvenue!

Erfolgsgeheimnis

Onhnejede Berufserfahrung fallf der Jobeinslieg off schwer. Mif
einem Abschluss des FH 00 Campus Steyr punkret man jedoch
mif Toptheorie und jeder Menge Praxis-Know-how.

Waéhrend andere 25-Jahrige gerade so mitten im Stu-
dium stecken, hat Katja Kober schon richtig Karriere
gemacht. Die junge Oberdsterreicherin ist seit Herbst
2015 in einer Topposition beim Schalchner Kunststoff-
und Metallverarbeitungsunternehmen Promotech — und
zwar als Leiterin des Personalmanagements. Diese
Aufgabe wurde ihr direkt nach Abschluss ihres Stu-
diums - sie hat ihren Master in ,,Operations Manage-
ment“ an der FH Steyr absolviert — Gbertragen.

Ein Grund flr den Aufstieg vom Horsaal in die Fuh-
rungsetage war die groBe Praxiserfahrung, die Katja
Kober trotz ihrer jungen Jahre dank der Wahl ihres Stu-

, UPs bei Greiner und FACC, Leiterin Personalmanagement bei Promotech Foto: privat

diums bereits sammeln konnte. Denn sowohl der Studi-
enlehrgang ,Operations Management” als auch Kobers
Bachelorstudium ,,Produktion und Management“ am
Campus Steyr sind bekannt flr ihren Schwerpunkt auf
praktischer Erfahrung.

Fir diese Ausbildung hat sich Katja Kober entschie-
den, weil ihr schon als Teenager klar war, dass sie
mal im Human-Ressource Bereich arbeiten will, und
Produktionsbetriebe sie fasziniert haben. ,Mir war ein
sehr praxisbezogenes Studium wichtig, weil ich schon
Einblicke in den Berufsalltag gewinnen wollte®, so Ko-
ber. ,AuBerdem war es flir mich essenziell, dass ich die

Inhalte, die ich lerne, auch gleich anwenden kann, denn
gerade im Produktionsbereich ist es wichtig, dass man
Ahnung von der Praxis hat.“

Beide Studien haben dann auch ihre Erwartungen
nicht nur erflllt, ,sondern sogar lbertroffen”. ,Im Ba-
chelorstudium haben wir an verschiedenen Projekten
in Betrieben gearbeitet, was eine tolle Mdglichkeit war,
maglichst viele Unternehmen kennenzulernen®, so die
heutige HR-Managerin. ,,Zusétzlich kommen die Pro-
fessoren aus der Praxis — dadurch kann man gut wich-
tige Kontakte aufbauen.”

Ahnliches galt fir das Masterstudium: ,,Auch hier war
der Praxisbezug extrem hoch, man musste viel selbst
organisieren, hat aber regelmaBig Feedback sowohl von
den FH-Professoren als auch von den Betreuern im Un-
ternehmen bekommen.“ Wie wichtig die Zusammenar-
beit mit den Unternehmen sein kann, wei3 Katja Kober
aus erster Hand. Sie hat ihre Bachelorarbeit, fiir die sie
auch mit dem ,,Motiv Award“ ausgezeichnet worden ist,
bei der Firma Greiner Packaging geschrieben, mit der
sie seit einem Sommerpraktikum in Kontakt war. ,,Nach-
dem ich die Anforderungen dieser Firma schon sehr gut
gekannt habe, konnte ich auch meine Masterarbeit mit
Unterstitzung des Unternehmens machen®.

Ein weiterer Bonus des Studiums: ,Viele Unterneh-
men haben sehr gute Erfahrung mit FH-Studierenden
gemacht und sind bereit fiir eine Zusammenarbeit. Die
Personalentscheider wissen, dass die Studierenden die
Aufgabenstellungen selbststéndig abwickeln kdénnen
und gute Theorie im Hintergrund haben®, erklart Kober.

Auch wenn das Studium einem alle Voraussetzun-
gen und ausreichend Support bietet, ist doch viel Eigen-
initiative von Vorteil. Katja Kober: ,,Man soll auf jeden Fall
die praktischen Erfahrungen und Chancen niitzen und
viele Kontakte schlieBen. Ich habe mir aus allen Praktika
sehr viel flr mein spateres Berufsleben mitgenommen.*

Auch Thomas Kleindessner hat sich von seinem FH-
Steyr-Studium bestens auf seinen Wunschberuf vorbe-
reitet gefiihlt. Der Absolvent des Diplomstudiengangs
Prozessmanagement Gesundheit (heute Bachelorstu-
diengang) hat sich flir den Standort entschieden, weil
~Steyr bekannt fur Fiihrung und Management ist.“

»Prozessmanagement ganz allgemein hat mich
schon immer interessiert und der Gesundheitsaspekt im
Besonderen, weil er ein wichtiges Thema fur die Zukunft
ist“, so Kleindessner. In seinem heutigen Job als Vice
President of HR & Organizational Development beim
Fitness-App- und Fitness-Hardware-Anbieter Runtastic
mit Sitz in Oberdsterreich kann er all das Erlernte um-
setzen. FUr den 39-Jahrigen war aber vor allem der Pra-
xisbezug des Studiums essenziell: ,Jedes Semester hat
man fir eine Firma oder eine Organisation ein Projekt
abwickeln durfen. Von diesem umfangreichen praxisori-
entierten Arbeiten habe ich am meisten profitiert.*

Um alles aus dem Studium herauszuholen, sind
aber vor allem persénlicher Einsatz und Engagement
entscheidend. ,Ich habe versucht, bei allen Projekten

Proxisbezogen studieren

eine tragende Rolle zu haben und mich, wenn méglich,
freiwillig fiir die Leitung gemeldet”, erinnert sich der
Niederdsterreicher. Sein Reslimee: Wer sich wirklich
engagiert, kann viele Kontakte aufbauen, wichtige Ein-
blicke in Unternehmen und ein mdgliches zukinftiges
Berufsfeld gewinnen.

So hat Kleindessner sein dreimonatiges Pflichtprak-
tikum in der Krankenhausgruppe Vinzenz absolviert
und anschlieBend dort auch gleich seinen ersten Job
bekommen.

Heute, als Human-Ressource-Verantwortlicher bei
Runtastic, greift er gerne auf Absolventinnen der FH
Steyr zurtick und lehrt auch selbst dort. ,Ich unterrich-
te im Bereich Projektmanagement sowie Fiihrung- und
Sozialkompetenz. Das macht mir SpaB, hilft bei der
Theorie am Ball zu bleiben. Darliber hinaus erméglicht
es einen wertvollen Einblick, welche Studierenden be-
sonders hervorstechen und eventuell fiir einen Job bei
Runtastic infrage kommen...*

Sein Tipp fur junge Studentinnen: ,Am wichtigsten
ist es, sich einzubringen und Interesse zu zeigen. Prak-
tika sollte man nicht nur nach finanziellen Kriterien aus-
wahlen, sondern das Thema und die moglichen Per-
spektiven in den Vordergrund stellen. Mit Vortragenden
aus der Praxis Kontakte knlpfen und halten, ist immer
ein guter Tipp. Dann hat man nach Abschluss des
Studiums mdglicherweise schnell einen Job.*

Thomas Kleindessner (Absolvent Diplomstudiengang
PMG), Vice President of HR & Organizational
Development bei Runtastic

Foto: privat
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und groBfe Fachhochschule ERGsTERREGT
okiuell 5600 Studierende » mehr als 60 Bachelor-& Masterprogramme

* 10 englischsprachige Studiengonge ¢ 240 Parfnerhochschulenin 60
Landern ¢ 1/3 dergesamfen Forschungsleistung an Osterreichs FHs

Fakultat for Management

In Steyr werden Studiengénge fiir Unternehmensfiihrung und internationales Manage-
ment angeboten. Den Absolventinnen steht eine Karriere in den Bereichen Produktion,
Controlling, Logistik, Export, Vertrieb, Marketing, E-Business, Projektmanagement und
Finance offen. In sechs Bachelor- und flinf Masterstudiengdngen wird von den Social
Skills Uber eine praxisnahe Ausbildung bis hin zum Praktikum und internationalen
Engagement alles abgedeckt. Englisch als Vortragssprache ist in allen Studiengangen
verankert, flr ein Auslandssemester stehen Uber 100 Partnerhochschulen zur Auswahl.
www.fh-ooe.at/campus-steyr /

Fakulfat fOr Infarmalik, Kommunikation & Medien

Faakuthdn i Mest
campus & TE

Foto: FH OO Smetana

Hagenberg ist nicht ohne Grund als das Silicon Valley Osterreichs bekannt. Inmitten des
Softwareparks mit seinen zahlreichen IT-Unternehmen und Forschungsinstituten liegt
der FH OO Campus Hagenberg. Hier stehen allen, die Karriere im Bereich IT, Medien :
oder Kommunikation machen wollen, aktuell sieben Bachelor- und zwélf Masterstudi- 2o ivd
engéange zur Auswahl — vom klassischen Software Engineering Uber Digital Arts bis hin ' ;
zu Mobile Computing u.v.m. Neu seit 2014 bzw. 2015 sind die Master Human-Centered
Computing, Energy Informatics und Information Security Management.
www.fh-ooe.at/campus-hagenberg

Foto: iStock Photo
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Campus Linz - Fakultal fOr Medizintechnik &
Angewandte Soziaslwissenschaften

Die drei Departments ,,Gesundheits-, Sozial- und Public Management®, ,,Soziale Arbeit*
und ,Medizintechnik” decken durch vier Bachelor- und drei Masterstudien wichtige
Zukunftsfelder ab. Gerade unter den Vorzeichen einer standig wachsenden Nachfrage
nach praxisnah ausgebildeten Fach- und Flihrungskraften versprechen die Studienab-
schlisse eine rasche und erfolgreiche Integration ins Berufsleben.
www.fh-ooe.at/campus-linz

Foto: FH 00
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Campus Wels - Fakultét fir Technik & ' . il 3 L
Angewandte Naturwissenschaften

[ ] ]
Praxisndhe und beste Jobaussichten flr Absolventinnen zeichnen das Studium an der ?
FH OO-Fakultét in Wels aus. 13 Bachelor- und 12 Masterstudiengénge bilden das Ausbil-
dungsprogramm im technischen, technisch-wirtschaftlichen und im umwelttechnischen |
Bereich. Die Fakultét zahlt mit etwa 100 wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen und einem

sehr hohen F&E-Drittmittelanteil in sechs Forschungsbereichen zu den forschungs- 1 1404 1 1 1
stérksten und bestausgestatteten Fakultdten auf europdischer Ebene. ] ObS mlt Quahtat 1m ElnStleg
y und Qualitdt im Aufstieg.

Foto: FH OO Smetana

www.fh-ooe.at/campus-wels

derStandard.at/Karriere




EEBLTleil"hg&better
. —working world
=7 rs

3
ﬁ,—llggg
s mEE

TERY
A et

o TR

Erreichen, was
unerreichbar
scheint.

www.ey.com/at/careers
#BuildersWanted

pal Limited, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht. ED 0417.

0

best
recruiter

15116




