
KOMPETENZCHECK BERUFLICHE INTEGRATION 

Ergebnisbericht .Kompetenzcheck berufliche Integration" 

Vorname Vorname 
Nachname Nachname 
Akad. Titel Nachname 
Nationalität Nachname 
SV-Nr. SV-Nr . TelNr TelNr 
RGS ... E-Mail E-Mailadresse 
Kursangebot Kompetenzcheck berufliche Integration - Arabisch/Männer 

ERGEBNIS (Aus- und Weiterbildungswerdegang + beruft. Erfahrung + derzeitige Jobchancen) 
Herr ... hat Wirtschaft studiert an der Universität, ... Syrien. Das Studium hat er 2008 
abgeschlossen. 
Nach dem Studium absolvierte er einige Training Programme in den Bereichen, Banking and 
Financial Analysis, zwischen 2009 und 2012. 
Schon während seiner Studienzeit hat Herr ... zu arbeiten begonnen, bei ... Textilfabrik als 
Buchhalter (Februar 2005 bis Mai 2009). 
Von Juni 2009 bis September 2009 hat er im ... Hotel in Aleppo als Einkauf Buchhalter 
gea rbeitet. 
Im Oktober 2009 hat er in der "Bank ... f( als Credit Officer (Finanz- und Anlagenberater) zu 
arbeiten begonnen. 
2010 wurde er zum Senior Credit Officer, befördert. 
In der Bank war er bis August 2014 beschäftigt. 
Die derzeitigen Jobchancen im Bereich seiner Expertise (Bank- und 
Versicherungswesen sowie Buchhaltung), schätzen wir auf Grund mangelnder 
Sprachkenntnisse sowie sinkender Zahlen offener Stellen, als gering ein. 
Bis auf weiteres ist eine Anstellung im Lager Logistik Bereich denkbar . 

. PERSPEKTIVENPLANUNG (beruf!. Perspektive + Aus- und Weiterbildungsbedarf + zukünftige Jobchancen) 
Langfristig ist nach Bewertung und Anerkennung seines Studienerfolges aus dem Ausland, 
sowie Sprachverbesserungen die Anstellung Als Buchhalter denkbar. Bis auf weiteres 
empfehlen wir die eventuelle Zubuchung zu dem Projekt Check In PLUS um bei den weiteren 
Schritten seiner Anerkennung, sowie etwaigen Weiterbildungsmaßnahmen zu unterstützen. 
Berufswunsch Büro/Handel/Finanzen 
1 (Berufsobergruppe) 
Berufswunsch (genaue BuchhaltungjFinanzanalyse 
Berufsbezeichnung) 
Weiterer Berufswunsch Lager Officer/Database 
Angestrebter beruflicher Angestellt qualifizierte Tätigkeit 
Status in Österreich 

I AUFENTHALTSSTATUS 

I http://www.ams.at/bislbis/BerufsstrukturBaum.php bitte die zweite Ebene verwenden - z.B. .Anlem- und 
Hilfsberufe Bau, Holz". 
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In Österreich seit... 2014 
Asyl-/Subsidiär Schutzberechtigt seit... 2015 

SPRACH-KOMPETENZEN 
Muttersprache Arabisch alphabetisiert -/ 
Deutsch Niveau Al Zertifizierung alphabetisiert -/ 
Weitere Sprache Englisch B2 

I EDV-KOMPETENZEN I gute Kenntnisse 

BERUFLICHE-KOMPETENZEN - BERUFSERFAHRUNG IM HERKUNFTSLAND/IN 
AUFENTHALTSLÄNDERN 
am längsten ausgeübter Beruf Büro, Finanz 
2 (Berufsobergruppe) 
am längsten ausgeübter Beruf Buchhalter/Kredit Officer 
(genaue Berufsbezeichnung) 
Dauer in Jahre mehr als 5 Jahre 
Letzter beruflicher Status im Angestellt qualifizierte Tätigkeit 
Herkunftsland / Aufenthaltsland 
ERPROBUNG 
stattgefunden nein 
Wenn keine Erprobung Begründung 
stattgefunden, Begründung: 
Bei wem und in welchem Bereich Durchführende Organisation und Berufsfeld 
wurde die Erprobung durchgeführt: 
Ergebnis 
BERUFSERFAHRUNG IN ÖSTERREICH 
am längsten ausgeübter Beruf keiner 
3(Berufsobergruppe) 
am längsten ausgeübter Beruf - 
(genaue Berufsbezeichnung) 
Dauer in Jahre - 
Letzter beruflicher Status in Arbeitssuchend 

2 http://www.ams.at/bis/bis/BerufsstrukturBaum.php zweite Ebene verwenden - z.B. "Anlern- und Hilfsberufe 
Bau Holz" 
3 htW://www.ams.atlbislbis/BerufsstrukturBaum.php zweite Ebene verwenden - z.B. "Anlern- und Hilfsberufe 
Bau, Holz" 
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I Österreich 

FORMALE KOMPETENZEN - Ausbildung 
Höchste schulische Ausbildung Studium 
(abgeschlossen) 
Bei Studium genaue Bezeichnung Betriebswirtschaft 
(abgeschlossen) 
Höchste berufliche Berufserfahrung mehr als 5 Jahre 
Ausbildung/Erfahrung 
Bei abgeschlossener Berufsaus- 
bildung genaue Bezeichnung 
Anerkennung von im Ausland erworbener formaler Qualifikation 
Zeugnisse vorgelegt ~ 
Mögliche Anerkennungsverfahren Nostrifikation (bei schulischen Abschlüssen) 
Status der Bewertung bzw. Bewertung durch ENIC/NARIC läuft 
Anerkennung 
Begründung (bei "arbeitsmarktpolitisch 
nicht relevant" oder" von Teilnehmer_in 
nicht gewollt") 

Lebenslauf erstellt D I übermittelt Iv'" 
Bewerbungsschreiben erstellt D 

I Anmerkungen 

Träger murad & murad gmbh, TelNr 01/51666 
Holzmanngasse 3, 
1210 Wien 

Trainer_in 
Ersteller _in Datum 05.04.2016 
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