	
Maga. Regina Trotz

Jg. 1962, Psychologin, Ausbildungen in Gruppenpsychotherapie, Trainerin i.A. (ÖAGG), bioenergetischer Analyse i.A. (DÖK), Weiterbildungen in systemischem Coaching und systemischen Strukturaufstellungen; langjährige Tätigkeit für Verein Notruf & Beratung für vergewaltigte Frauen und Mädchen, seit 1998 Diplomandinnen- und Dissertantinnencoaching, Lehraufträge für Kommunikation und Gruppendynamik.

Maga. Andrea Sanz

Jg. 1969, Soziologin, Ausbildungen in Gruppendynamik, Supervision i.A. (ÖAGG), frauenspezifische Beratung (NOW), psychoanalytische Teamsupervision und Organisationsberatung; langjährige Praxis in PR und Projektmanagement, Erwachsenenbildung und Jugendarbeit, seit 2002 Maturantinnencoaching; Netzwerkpartnerin oe263 Linz.

Beide selbstständig tätig in den Feldern: Coaching - Beratung - Training - Teamentwicklung 

2002 Gründung der BeraterInnengruppe Naschmarkt mit Mag. Dominik Pesendorfer und Philipp Schimek.

Pilotinnen fliegen günstiger – Kosten

990.- Euro inkl. Ust. pro Teilnehmerin (700.- Euro inkl. Ust. für Selbstzahlerinnen) 

Ort

1030 Wien, Baumannstr. 7, (Seminarräume) bei U4 Landstrasse

Informationen und Anmeldung
r.trotz@aon.at  mobil 0676 627 55 40

Bildmontage: Mmag. Fiona Rukschcio, Rom 2000

Layout: Mag. Dominik Pesendorfer, Wien 2002

Um Erfolgsperspektiven zu entwickeln, muss ich mir selbst-bewusst-sein: was ich kann, was ich will und wohin ich will. Klarheit und freie Sicht auf Ziele schaffen.  

• Frauen verfügen über hervorragende Fähigkeiten - die oft zum Durchhalten entwickelt worden sind. Warum nicht diese Ressourcen für die eigene Erfolgsgeschichte nutzen lernen?

• Die sogenannte „gläserne Decke“ hängt Frauen nach wie vor im Weg. Je Macht desto Männer. Frauen lehnen die Atmosphäre über der gläsernen Decke mehrheitlich ab: die Gesetze die herrschen, Stress und Missachtung als zu überwindende Barrieren. Was sind die Alternativen und was die Möglichkeiten in der scheinbaren Unmöglichkeit?  

• Wo finde ich, was (zu) mir passt? Das Übereinstimmungsfeld zwischen eigenen Interessen und angebotenen Möglichkeiten ist meist nicht allzu groß. Entscheidungen treffen wird notwendig. Welche meiner Ansprüche kann ich zurückstellen, was will ich einfordern und durchsetzen, was aber sind Bedingungen, die von vornherein stimmen müssen? 

• Wie kann ich Netzwerke aufbauen und nützen? Persönliche Kontakte, Vertrauen und Wissen um die Fähigkeiten und Ressourcen anderer Personen gehen gelungenen Bewerbungen und Karriereschritten voraus - um aus dem Vollen schöpfen zu können.

Das führt uns eine Schleife zurück: Klarheit und freie Sicht auf das, was jede kann und will, sind die roten Fäden durch die (berufs)begleitende Coachingzeit.
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Kostenloser Informationsabend 

für alle Interessentinnen (auch für Folgeangebote) am 10.4. 2003 um 19h30, in den Seminarräumen

Die Coachinggruppe findet an 7 Freitagen / Samstagen im Zeitraum Mitte Mai bis Ende September 2003 statt. 

Zur Vertiefung und gegenseitigen Beratung werden eigenständige Netzwerke in Form von peer-groups gebildet.

Termine und Inhalte

1./2. Tag, 9./10.5. 2003

Selbstberechtigung und Ermächtigung

Imagination, Intuition, Vorstellungskraft, Visionsarbeit

3. Tag, 21.6.2003 

Konkretion, Ziele, Landkarte, Schritte und Wegstrecken 

4./5. Tag, 11./12.7.2003 

Kontakt, Konkurrenz, Kooperation, Entwicklung der Netzwerkkompetenzen 

6./7. Tag, 26.9./27.9.2003

Fortschritte und Irritationen, Zielkorrekturen, zukünftiges Netzwerkdesign, Abschluss

Arbeitszeiten

jeweils 9.30-18.30 Uhr 

Zielgruppe
Frauen, die sich mit ihrer Lebens- und Arbeitssituation auseinandersetzen und Erfolgsperspektiven entwickeln wollen.

Methoden

zielorientiertes Vorgehen, angewandte Gruppendynamik, Supervision/Coaching, kreativ-imaginative Methoden u.a.


Pilotinnen ist nichts verboten





Pilotinnen ist nichts verboten





 Trainerinnen
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Wir wollen was wir tun





 Erfolgscoaching für Frauen









