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KARRIERE SPEZIALS

Prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
Mit den Karriere SPEZIALS auf derStandard.at/Karriere und im
KARRIERENSTANDARD bieten wir Ihnen durch hochwertige redakti-
onelle Berichterstattung zu aktuellen Trends, Marktentwicklungen und
Karrierewegen, die exklusive Moglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber

Zu positionieren.

Die kombinierte Reichweite von Print und Online garantiert Ihnen
einen prominenten Auftritt und damit eine optimale Zielgruppenansprache
mit hoher Werbewirkung. Die SPEZIALS konnen wahlweise auch nur in

Print oder Online gebucht werden.

Themen 2017 ET

Tourismus Sa, 14.01.
Digitalisierung der Arbeitswelten Sa, 04.02.
Karriereeinstieg Sa, 04.03.
(Frauen in der) Technik Sa, 25.03.
Studentenjobs/Sommerjobs Sa, 01.04.
Zukunft Gesundheit Sa, 15.04.
Internationale Karrieren Sa, 06.05.
Aufstieg zur Fiihrungskraft Sa, 27.05.
Trainees & Internships Sa, 17.06.
Frauen und Beruf Sa, 09.09.
Industrie Sa, 23.09.
Informationstechnologie — CW* Sa, 07.10.
AbsolventInnen Sa, 21.10.
MINT Jobs Sa, 18.11.
Medizin & Forschung Sa, 09.12.

* CW - Crossmediale Kooperation mit Computerwelt
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KARRIERE SPEZIALS

Die Online SPEZIALS werden fiir jeweils eine Woche im Karriere-Ressort
platziert und bieten somit das ideale Umfeld fiir Ihre Werbebotschatft.

Bewerbung auf der Startseite und im Channel

Die SPEZIALS werden sehr prominent durch die Redaktion 5 Tage auf der
Startseite und wihrend der gesamten Laufzeit auf der Ubersichtsseite des
Karriere-Channels angekiindigt.

Die Werheform lhrer Wahl

Je nach gewiinschtem Effekt wihlen Sie aus folgenden Werbeformen:

z.B. Billboard, Sitebar (mobil: Understitial),
Medium Rectangle, Super Banner
Promotion-Teaser, Sitelink

auffillig/werblich:
redaktionsnah:

Thre Werbung wird gleichmiRig am Desktop und mobil auf den Uber-
sichtsseiten und auf Artikelebene des Karriere-Channels ausgeliefert.
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KARRIERE SPEZIALS

Formatheispiele Print

Junior Page 1/4 Seite Kasten 1/8 Seite hoch/quer
176 x 312 mm 131 x 208 mm h: 86 x 155 mm; q: 131 x 130 mm
€ 8-000,— € 4!600,- € 2-200,-

Weitere Formate sind laut Preisliste buchbar.

derStandard.at

derStandardat derStandard.at

—
=

Billhoard Sitebar/Understitial Medium Rectangle Promotion-Teaser/Sitelink
50.000 Sichtkontakte 50.000 Sichtkontakte 50.000 Sichtkontakte 50.000 Sichtkontakte

Jede Online-Werbeform ist nur 1x pro Karriere SPEZIAL buchbar. Weitere Werbeformen und Paketmoglichkeiten auf Anfrage.

Vorzugsplatzierungen

25 % Zuschlag fiir Vorzugs-
platzierungen (Seite 1 und
Seite 3 des SPEZIALS)

Anzeigenschluss
10 Werktage vor Erscheinung

Druckunterlagenschluss

5 Werktage vor Erscheinung

Leser/Sichtkontakte

477.000 DER STANDARD
LeserInnen (MA 2015/16);

50.000 Ad Impressions
(= Sichtkontakte) im SPEZIAL-
Ressort und im Channel

Wihlen Sie eine Kombination
aus Print- und Online-Werbe-
mittel und erhalten Sie auf
die angefiihrten Listenpreise
15 % Kombi-Rabatt!

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf giiltig laut Preisliste KAR07 TEAM Personalmarketingprodukte
(gliltig ab 1. Janner 2017). Alle Preise verstehen sich zzgl. 20 % USt. Fiir Printtitel fallen zusitzlich 5 % Werbe- Tel.: +43(0)1/531 70-291 | Fax: DW 327 M EESEERIES
abgabe an. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten. stellenmarkt.anzeigen@derStandard.at | derStandard.at/Karriere
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