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derStandard.at » Lifestyle » Sonnentor

¥ ).(“,.

= Promotions konnen, abseits von klassischen
Werbeformen, Thren USP oder Ihr Anliegen als

-5

= ) Arbeitgeber umfassend darstellen und einer

breiten Offentlichkeit nahe bringen.

So entsteht fir die Leserlnnen ein informativer
Mehrwert.

v" Unser Look & Feel -
Aufwertung durch redaktionellen Charakter

v' Dezente Werbekennzeichnung —
der Inhalt steht im Vordergrund

v Platz fur ausfiihrliche Erklarungen -
vor allem komplexe Inhalte lassen sich
hier gut prasentieren
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Der Promotion-Teaser

Fiihren Sie die UserInnen mit einem aussagekréftigen Promotion-Teaser auf einen einzelnen
Artikel oder ein komplettes Ressort mit mehreren Artikeln, Social- & Multimedia-Inhalten,
etc. Promotion-Teaser konnen auf der Startseite, auf bestimmten Channel-Ubersichtsseiten
oder dynamisch zwischen Artikel und Forum platziert werden.

Startseite / Channel-Ubersichtsseite wischen Artikel uml Forum mobile Umsetzuny
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Innovation ht auch Mayer-Heinisch fir unabdingbar. Wer
‘am Ende zu den Gewinnem und Verlierern zahit, vermag er
nicht abzuschtzen: "Man steht schnell auf dem Podest, ist
aber auch schnell weg vom Fenster.” Eines schreibt er der

LOMNSTEUERSTATISTIK

Osterreichs j
Mittelschicht wachst und | .=

KOMMENTAR VON LISA NIMMERVOLL
Osterreich,

N ] Branche ins Stammbuch: “Viele haben auf Leute von leidet
e bl gestern gesetzt” Einfache Rezepte hat auch Schamp nicht =
e acarcats. parat: “Wi brauchen Infativen dor Poitik und der 599 Poviwe
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Einkommenskuchen wéchst, tritt die

durch die Férderung von Start-ups, nicht nur bei deren Mittelschicht auf der Stelle

. Grilndung, sondem auch in spiteren Phasen." (Regina
' Bruckner, 18.11.2015)
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Consulting ist ein

PROMOTION
Consulting ist ein
Geschift — es geht aber

Consulting ist ein Geschal
ringPoint mMenschen e GRONOTION
Evrim Bakir, BearingPoint, erza| ‘1 | Y Consulting ist ein

und Technologieberatung bessq Geschift — es geht aber
Chemie stimmt. g

um Menschen
um Menschen Evrim Bakir, Bearing Point,
Evrim Bakir, BearingPoint, erzahlt, - erzahlt, dass Management- und
dass Management- und E Technologleberatung besser gelingen, wenn die

Technologieberatung besser Chemie stimmt.
gelingen, wenn die Chemie stimmt.

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG
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Uber den Promotion-Teaser gelangt man ohne Umwege direkt in den
einzelnen Promotion-Artikel.

Promotion-Teaser Promotion-Artikel

PROMOTION derStandard.at > Karriere > Donau-Universitéit Krems | Bl ¢ % [ Ta]
Neues Berufsfeld A Meinung  User dieStandardat daStandard.at JOBS KARRIERE  IMMOBILIEN TOMOBIL  ZUZWEIT
N ) g Karriere gement  K; Service
o R interkulturelle Arbeit — e
o et -
i =1 Was brauchen Menschen, die in Neues Berufsfeld Interkulturelle Arbeit —

G5y der Integration von Menschen mit Nach der Flucht

- Migrationshintergrund mitarbeiten 25..Juli 2016, 00:00
yolen. Das | L[abr::[ggﬁémte"ewh s rchen Henschen, e n gerinagraton von

o B i itarbeiten wollen, ob nun
e «<| oderimfi gen Engagement? Das Land
73 Oberssterreich hat die Helfer befragt:

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

Ganz oben auf der Bedarfsliste der Helfenden steht der Akt J0i30 L] =)

Wunsch nach Information und Know-How, gefolgt vom e erfafax interiufturelie Arbett = Nech-1l - oveigy
Austausch mit anderen Akteurlnnen. Es braucht Sachwissel
und personliche Skills. Zum ersten Bereich zahlen rechtliche Donau-Universitit Krems
1
Voraussetzung:\r(\Asyl und FreT::nrech() Wissen um der} | [— Enachatung

das B gest ungen und

3 Posting:

Erhdhungen deutlich dber dem Markt ~
Spezialistengagen steigen ebenalls stark

WEBMIX
Ratsel wird viral: Wie Tesla-

Neues Berufsfeld Interkulturelle

Chef Musk Job-Bewerber Differenzen etc. Und zum zweiten Bereich gehoren
abpriift Rollenklarheit, Moderationstechniken bis hin zu | @l Arbeit — Nach der Flucht
Interventionen, undl

interreligicser Dialog, Kenntnisse des Systems und seiner 7 e oo
Akteure und die Fahigkeit, in Netzwerken und nicht in ke
festgefahrenen Strukturen zu denken g J
4 von Fliichtli 7 <
Die und F der wollen, ob nun professionell oder im freiwilligen
letzten Jahre haben nicht nur die europaische und Das Land Oberd ich hat die
innenpolitische Landkarte verandert, sondern auch neue Helfer befragt:
und Maglichkeiten des Ei
geschaffen. Gesellschaft verandert sich und wie in jedem Ganz oben auf der Bedarfsliste der Helfenden
f:hange—Prozess werden Reibungen, Widerstande und steht der Wunsch nach Information und Know-
3 mit Migratior . o :‘1‘; How, gefolgt vom Austausch mit anderen
Flichtlingen etabliert sich als neues Metier sui generis. Akteurlnnen. Es braucht Sachwissen und
personliche Skills. Zum ersten Bereich zahlen
Dazu bietet die Donau-Universitat vielfaltige Hilfestellung an rechtlichen Voraussetzungen (Asyl und

Intelligenztest fiir Jobanwarter bei Tesla und Space X,
auch viele User zerbrechen sich den Kopf

die in der

PROMOTION

Migration bewegt

. Ganz viele Menschen von Sud
nach Nord und Ost nach West.
Ganz viele Gemilter. Den Geist:
Aktuelles Lehrangebot der Donau-

Universitat Krems

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG
—

NACHTRUHE
Konzerne zahlen
ausgeschlafenen Mitarbeitern

bis zu 300 Dollar extra

Nur vier Stunden pro Nacht sollen manche Chefs
schiummenn. Dabei macht ausreichend Schiaf noch
erfolgreicher

MOTIVATIONSKILLER
Jeder Zweite vertraut weder
Chef noch Kollegen

unter www.donau-uni.ac.at/mig/studienangebot Fremdenrecht), Wissen um den Arbeitsmarkt,
die F 1g und Wohr
das Bildungswesen, gesundheitliche
Feedback | Voraussetzungen und Differenzen etc. Und

derStandard.at auf Facebook Karriere Newsletter abonnier

zum zweiten Bereich gehoren Rollenklarheit,
Moderationstechniken bis hin zu
mediatorischen Interventionen, interkulturelle

Community Newsietter  Mobil  Rad

derStandard.at DERSTANDARD
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Wir bieten Thnen die Moglichkeit einer hochwertigen Online-Umsetzung Threr
Inhalte, die auch fiir die mobile Nutzung optimal aufbereitet ist. Sie erhalten
den Link zum Artikel fiir die Verbreitung auf all IThren Medienkandlen und
konnen so einen breiten Personenkreis ansprechen.

SITELINK

Perfekt vorbereitet —
dieser Workshop bringts!
Mit dem Vorbereitungsworkshop
zum TUday bei potentiellen
Arbeitgebem richtig punkten.
Praktische Tipps fir

Messebesucherlnnen.
BEZAHLTE ANZEIGE
Dreck befreien”

Interview | 177 Postings

Dan Siegel erklart, wie ein achtsames Gehirn zu
einem gesunden Leben und einem gllicklicheren
Miteinander fihrt

SITELINK
— Perfekt vorbereitet —

L dieser Workshop bringts!
= Mit dem Vorbereitsungsworkshop
gf\ " 1 X~ zum TUday bei potentiellen

==/ Mea™= " Arbeitgebern richtig punkten

Tipps fr for
mit L

KARRIERESCHRITTE
Die Ein-, Um- und a
Aufsteiger der Woche N =

Wer wohin gewechselt ist, und wer einen
Karriereschritt gemacht hat

HERAUSFORDERUNGEN

Hochsensitiv im Job -
Permanente

Reizuberflutung

30 Postings

Termine und Events rund um die Messe 0
checken auf oder a4

events.tucareer.com
Fiir den Workshop ,Messevorbereitung”

online anmelden

auf der
beziiglich interessanter Unterneh-
men bei der TUday beginnen = 1

& pagestrip.com

Perfekt vorbereitet
Dieser Workshop bringts!

Auch dieses Jahr haben sich wieder 100 Aussteller intensiv auf ihre pe rfe kt
auftritt bei der TUday vorbereitet. Sowohl Expertinnen und Experte| a
vorbereitet

unterschiedlichen Fachbereichen als auch die Personalistinnen und

listen der Unternehmen, die Interessierten fiir Kontaktgesprache un)

schiedenste Fragen zur Verfligung stehen, werden vertreten sein; Dlese/— Workshop
hinaus wird bei einer Jobmesse wie der TUday natirlich auch bereit

tenzial moglicher Bewerberinnen und Bewerber eingeschétzt. Wer & :
legt, die TUday zu besuchen, sollte deshalb nicht nur aus Hoflichkei bf/ngtsl
Grundregeln fiir einen Messebesuch beherrschen, sondern sich gew,
auf diesen Tag vorbereiten. Denn der Messebesuch ist auch eine
gende Chance, einen ersten direkten Kontakt zu einem moglichen Auch dieses Jahr haben sich wieder 100
Arbeitgeber zu kniipfen. Wie man das am besten macht, zeige < 1

Pestl, HR-Consultant im TU Career Center, und ihre Kolleginnen und
beim Vorbereitungsworkshop, der kurz vor der Messe stattfindet.
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Sitelink, Promotion-Teaser-Platzierungen

§ £ 2:,:2 over Der Teaser wird verteilt iber alle Channels ausgeliefert. TKP € 20,—

2o

S T :

% e glttrillljlgsgte Die gewiinschte Zielgruppe wird anhand unserer Targetingkriterien bestimmit. TKP € 25,—
= Teaser im Karriere-Channel fixplatziert auf allen Ubersichtsseiten

§ Karriere- (Desktop) und dynamisch (mobil). Zuséatzlich wird dieser Teaser ?8888 2:2 2 i;gg:
2 Channel dynamisch auf Ihre Zielgruppe getargetet ausgeliefert (FC4/Woche). 100'000 Als € 2'500’_
= Laufzeit 1 — max. 3 Wochen. ' ' '

Ihr Anliegen wird online professionell in Szene gesetzt und auch fir eine mobile Darstellung optimiert. Den Link
zum Artikel kénnen Sie auf all Thren Medienkanalen teilen.

€ 700,-

Bild- und Textmaterial

Die oben angeflihrten Preise gelten bei Anlieferung von fertigem Text- und Bildmaterial.

Verfassen eines Artikels (zur Verfligung gestelltes Basismaterial)

€ 700,-

Bildbeschaffung

je nac

h Bild

Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Alle Preise verstehen sich vor 20 % USt.
Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

derStandard.at
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" Eine geblte Lacung Hochtechnologle Der KarriereReport schafft eine vielschichtige Werbe-
: T . wirkung durch Interviews, Bilder und interessante Texte
g © A\l zur Kommunikation der Stidrken eines Arbeitgebers.

Vorzugsplatzierung und Branchenexklusivitdt sind fiir
die jeweilige Ausgabe garantiert.

KarriereReport
V'

s | Avbeiten bei Miele — einem Familienunternehmen 1/18eite mit Texten, Interviews und Bildern
£ —_— (266 x 420 mm) € 14.900,-

1/2 Seite mit Texten, Interviews und Bildern
(hoch: 131 x 420 mm; quer: 266 x 208 mm)

1/3 Seite mit Text bzw. Interview und Bild inkl.
Fixplatzierung Seite 1 € 6.900,—
(hoch: 86 x 420 mm; quer: 266 x 138 mm)

1/4 Seite mit Text bzw. Interview und Bild € 2.900.
(Kasten: 131 x 208 mm) . ,

€ 8.900,—

derStandard.at » Kamere ) Donau-Universitt Krems
0

| B

Neues Berufsfeld Interkulturelle Arbeit -
Nach der Flucht

Neues Berufsfeld Interkulturelle
Arbeit — Nach der Flucht

insbesondere von

Online-Durchschaltung: KarriereReport
Nutzen Sie die Moglichkeit einer Online-Durch-

: : : ) . Preise siehe
schaltung und steigern Sie so die Reichweite lhres .
: - Folie 6
& KarriereReports.
Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf gultig laut Preisliste KARQO7 (gultig ab 1. Janner 2017). derStandard.at l DERSTANDARD 7

Alle Preise verstehen sich zzgl. 20 % Ust. Fur Printtitel fallen zusatzlich 5 % Werbeabgabe an. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.
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Ist ein Promotion-Ressort gebucht, gelangt man {iber den Promotion-Teaser zuerst auf die
Promotion-Ubersichtsseite. Von dieser aus erreicht man die einzelnen Promotion-Artikel.

B e a derStandard.at » Lifestyle » Sonnentor

Lese  Fame

W e

et Dung Rasen Loese  Fambe

Palm| - Regenwald in der Jausenbox
« Novemter 2015, 032 [

Kaufen Sie noch Paimdi? Wahrscheinich nicht bewusst,
ber ea findet sich in jedem rwelten Lebensmittel. Warum

Promotion-Teaser

u

e uns schadet und Sonnentor komplett auf die
Verwendung verzichtet.

. PROMOTION
! Uber den Teetassenrand
hinausschauen

Wer héchste Qualitét im Auge hat,
darf keine Angst haben auch
einmal anzuecken — das Leben die

Paimsl findet sich mitierweile in jedem zweiten

Paimdi st biig und vielsestig einsetzbar. Fr die woltwoit
i r den P

Oipalmen Regenwaldklima; hohe Feuchtigkeit, hohe
Sonnentor-Krauterspezialisten im Temperaturen und viel Land,

Alltag mit Partnern und Kunden.
ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

woltwait otwa 15 Millonen Hoktar. Paim stoht deswegon
wie kaum ein anderes Produkt als Synonym fir
Naturzerstieung. Etwa 25% dor gerodeten
Regenwaldfidchen in Bomeo, zum Beispiel, sind crekt auf
die Produktion von Paimdi zurckzufihren.

Die Brandrodung der Regenwalder steht an der »
Tagesordnung. Was das fir Tiere, Natur und Menschen vor |1\ [, |
(Ot bedeutat, kann man fur erahnen. Den Menschen vor

on
Sie werdon us Iven i vertieben, Protoste werden || &
brualsbgewsn. Orang-Utans ersticken und verbrernan | (£°4d
ir unsaron Luxs. Etwa 70% des procuzieton Paimdls

fiden sich i Lobensmten wiede:

Direct Trade — Die Wirtschaftsflucht an der

“Alles in Buter” - ohne Paimél
Waurzel packen

belreibt, gibt es Paimdi-Plntagen. Die Grble der
Anbaufischen demonstrierte sich den Miarberte beim
Tasseorand Besuch des Kaflee-Projekts erschreckend eindrucksvol

“Mahrare Stunden hat es gedauert bis wir eine der

derStandard.at IDERS”TANDARD, 8
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http://derstandard.at/r2000022662059/Sonnentor

Ressort: Social- & Multimedia-Inhalte

Folgende multimediale Inhalte kénnen in einem Promotion-Ressort integriert werden.

@ FREYWILLE W Follow @freywilleglobal

Finde uns auf Facebook

FREYWILLE @

S

D)

S

S

\
@

$‘\ FREYWILLE
;‘_% vienna.infos Foto g

Ein Osterei, ganz nach unserem
Geschmack (!

Wir hoffen ihr habt alle schéne Ostern
verbracht

Social Media
Facebook Wall,
Twitter Button,
Pinterest Button

IDEEN FUR ERNEUERBARE ENERGIEN

One Simple Solution - Trailer by UNDP

Quelle: youtube, UNDP

Videos einbetten
Video-Files oder
Video-Verlinkungen
(z.B. Youtube) im
Artikel oder auf der
Ubersichtsseite

Lemen Sie die Augenlaser Praxis EyelLaser Wien im Rahmen

eines Informationsabends kennen!
Die EyelLaser Augeniaser P
unverbindliche, aufklarende
eingeladen sind

Thema des Vortrages: Sehfehlerkorrektur mit modemen

Lasersystemen und Implantaten

Die nachsten Infoabende finden an folgenden Tagen statt

Dienstag, 10.12.2013 19h
Dienstag, 17.12.2013 15h

i)

Dr. Victor Derhartunian

Ort: EYELASER Augenlaser Praxis Wien
Opemring 1. Stiege R

A-1010 Wien

Opernring 1

.

)SEF

e Hofburg Wien (2 Wien
{223}

NEUBA

utzungsty

2 ?Opemring1
- NaschalaR0S1C : LANDSTF

Es wird um eine ische oder E-Mail A

«is veranstaltet regelmaRig
zu denen Sie herzlichst

WEITERE INFORMATIONE!  THEMA

ltnachrwv
Energieschub

. fiir Entwicklung

Entwicklung
braucht nachhaltige
Energlen

Prasentationen/
Dokumente

| = als pdf oder externer

Link abrufbar
z.B. Thre Flyer oder
Verkaufsunterlagen

t: 4431236 0 276
e .
w

Kontaktdaten
Kontaktinfos inkI.
Google-Map,
Verlinkungen etc.

derStandard.at IDERSTANDARD 9
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Teaser-Platzierungen

100.000 Al Promotion-Teaser im passenden Channel fixplatziert auf allen Ubersichtsseiten (Desktop) und

Pakét dynamisch (mobil). Zuséatzlich wird dieser Teaser dynamisch auf lhre Zielgruppe getargetet € 2.500,—
ausgeliefert (FC4/Woche). Laufzeit je nach Channel 1 — max. 2 Wochen.

200.000 Al Promotion-Teaser im passenden Channel fixplatziert auf allen Ubersichtsseiten (Desktop) und

Pakét dynamisch (mobil). Zusatzlich wird dieser Teaser dynamisch auf lhre Zielgruppe getargetet € 5.000,-
ausgeliefert (FC4/Woche). Laufzeit je nach Channel 1 — max. 3 Wochen.

Zusatzliche Kombinationen mit Startseitenplatzierungen auf Anfrage maoglich.

Einstellen / Verfassen von Artikeln

Social- & Multimedia: Social Media
Walls/Buttons, Videobeitrag, Kontakt-
informationen, Prasentation/Dokumente

Artikel bzw. Diashow fertig zur Veroéffentlichung
. . € 300,—
angeliefert (inkl. Fotos)
Artikel/Diashow/Quiz/Gewinnspiel von uns
’ : : € 700,—
verfasst (zur Verfligung gestelltes Basismaterial)

Buchbar ab einem Mindestumfang von vier Artikeln in
Kombination mit einem Teaser-Paket.

Konzeption
Inhaltliche Konzeption eines Promotion-

Ressorts inkl. Beschaffung von Bildmaterial

je € 700,—
(Paketpreis)

Das begleitende Bildmaterial wird zur Verfiigung gestellt. Bei
Bedarf iibernehmen wir gerne die Bildbeschaffung gegen

Werbeeinbindung (ohne Reporting)

Aufpreis.

Das Promotion-Ressort ist 12 Monate online abrufbar. Eine Verlangerung ist individuell vereinbar.
Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Alle Preise verstehen sich vor 20 % USt. derStandard.at DERSTANDARD 1
Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

h
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395.000 Leserinnen und Leser pro Ausgabe* 1.031.000 mobile Unique User pro Monat**

DER
P25 Z omEs@
SR @3 aEeEEn

7, ws §
=2l Inu-nlg

& i =mEEEn
_Industrie: Kampfgegen § EEEEE

A LA Do

Von Generdlen und Orchestern in Firmen

> OKOSTANDARD

1.991.000 Unique User pro Monat**

wxDB1 01d Japlayosiug a[eIPawWSS012 00062

8
=
&

Qi

Karriere | stellenmarkt.anzeigen@derStandard.at
Tel. +43 1 53 170-291 | Fax DW: 327
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