standpunkte im
KARRIERENSTANDARD

#

Der STANDARD zu Gast hei Ihnen

derStandard.at DER STANDARD

Standpunkte im KARRIERENSTANDARD / Stand: 07.12.2016



. ™
T i ‘ap\w;\s
E‘hm_ o o)
.
o 8

Der STANDARD bietet IThnen die Moglichkeit,
Ihre hochrangige Diskussion anhand einer
Medienkooperation* zu veroffentlichen:

Sie iibernehmen:

« Die Organisation der Veranstaltung und die Bereitstellung der Location

« Das Einladen der bis zu 5 Diskutanten (der Grof3teil besteht aus firmenexternen
Personen) und ggf. Publikum

Unsere Leistungen: i ot |

Ui
‘mgang mit Revsoulw Mensch werschreckend dumm«

 Moderation der Diskussion durch unsere Redaktion
STANDARD Roll-Up (Logoeinbindung moglich)
Fotograf vor Ort

e

Kooperations-Berichterstattung = =
im KARRIERENSTANDARD e Kesthitn e o crcine

Veroffentlichung des Artikels auf derStandard.at

STANDPUNKTE ist eine entgeltliche Einschaltung in Form einer Medienkooperation
mit dem Kunden. Die redaktionelle Verantwortung liegt beim STANDARD.
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* Vorbehaltlich der Zustimmung der Redaktion zum Thema.
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e D i lange wir noch nicht dort sind, sollten wir etwas.
- Made Future
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STANDPUNKTE

ist eine entgeltliche Einschaltung

(266 X 420 | I I I I I ) A in Form einer Medienkooperation
mit KUNDE KUNDE.

Dieredaktionelle Verantwortung

liegt beim STANDARD.

e 1 Artikel Online im Karriere-Channel
fiir 1 Woche

Frauen ermutigen, mobile Kunden besser '
verstehen
—_—— 1 e 2016, 1058 o _;E
| ] , Die Fraveninitiative dor Bawag P.S.K. dikutierte, was.
chaftsmodele, Kunden und die

Digitalisierung fur Ges
Chancen fur Frauen bedeutet

(Kundennetto) 1O, g

sind aufs Smariphone.

fihet kein Weg darum he
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sogenannten ;ncu::-l Dioser Artikel ist eine entgeltiche Einschaltung in Form einer
Dmensienentéven | Madiekooperation mit Kunde. Die redaktionelle Verantwortung
Erlebnisse kreieren .I |”l STANDARD.

“Costumer-Experience”, s0.
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STANDPUNKTE ist eine entgeltliche Einschaltung in Form
einer Medienkooperation mit dem Kunden.
Die redaktionelle Verantwortung liegt beim STANDARD.

Vorbehaltlich der Zustimmung der Redaktion zum Thema.
Es gelten die AGB der STANDARD Verlagsgesellschaft m.b.H. Tarife bis auf Widerruf glltig laut Preisliste KARO7 (gultig ab 1. Janner 2017).
| DERSTANDARD = 3

Alle Preise verstehen sich nach Abzug aller Rabatte und vor 20 % USt. Fir Printtitel fallen zusétzlich 5 % Werbeabgabe an. Anderungen, Satz-  derStandard.at
und Druckfehler vorbehalten.

Standpunkte im KARRIERENSTANDARD / Stand: 07.12.2016 v



395.000 Leserinnen und Leser pro Ausgabe* 1.105.000 mobile Unique User pro Monat**
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Vo Generslen und Orchestern in Firmen.

ROND®

iy
a

2.018.000 Unique User pro Monat**
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