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Entscheidungstrager setzen
auf crossmediale Qualitat

Erstmals liefert die neukonzi-
pierte Leseranalyse Entschei-
dungstriager (LAE) 2015 zusétz-
lich zu Print-Reichweiten aller
teilnehmenden Zeitungen und
Magazine auch deren digitale
Reichweiten.

Diese Daten weisen dem
STANDARD erfreuliche Werte aus.
Er belegt mit signifikantem
Vorsprung Platz eins bei der
Online-Reichweite fiir Ent-
scheidungstrédger — 13,7 Prozent
nutzen sein digitales Angebot —
und hat damit den groRten
Zuwachs zur Print-Reichweite
(15,5 Prozent). Kein anderes
Medium wird von so vielen Ent-
scheiderinnen und Entscheidern

auf digitalem Wege genutzt.
Wiéhrend der STANDARD bei

der Markenreichweite mit 23,6
Prozent den zweiten Platz aller
erhobenen Medien belegt, fiihrt
er bei Qualitdtsmedien deutlich.
Die relativ geringe Uberschnei-
dung der STANDARD-Leserschaft
zwischen Print und Online zeigt,
dass es bei der bestmoglichen
Erreichung dieser Zielgruppe
nicht um eine Entweder-oder-
Entscheidung geht, sondern dass
die besten Ergebnisse mittels
crossmedialer Strategie erreicht
werden. Die passenden cross-
genialen Losungen dafiir finden
Sie in dieser Ausgabe des
ADSTANDARD.

Crossmediale Nettoreichweite

Print M Digital 0 Print und Digital

Crossmediale Nettoreichweite:23,6 %
15,5%

Quelle: LAE 2015
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Vorsprung:
101.000 Leser
und Leserinnen

DER STANDARD verzeichnet rund 34 Prozent mehr
Leser als Die Presse. In der werberelevanten Zielgruppe
(ABC1 bis 39 Jahre) sogar um 48 Prozent mehr.

Mit einer Reichweite von 5,4 Pro-
zent weist die Media-Analyse
dem STANDARD wieder einen si-
gnifikanten Vorsprung vor seinem
unmittelbaren Mitbewerber,

der Presse mit 4,0 Prozent, aus.
In Zahlen bedeutet dies 101.000
Leser mehr, was einem Plus von
rund 34 Prozent entspricht. Am
Wochenende fillt der Vorsprung
noch klarer aus. Auch hier hat
der STANDARD mit 6,4 Prozent
eine deutlich hohere Reichweite
als Die Presse am Sonntag mit
4,5 Prozent.

Doch den STANDARD und Die
Presse trennen nicht nur der
grof3e Reichweitenvorsprung,
sondern auch wesentliche demo-
grafische Merkmale. So kann der
STANDARD mit 45,7 Jahren auf das
niedrigste Leserdurchschnitts-
alter aller Kaufzeitungen ver-
weisen, wihrend das Publikum
der Presse mit 51 Jahren deutlich
dlter ist als der Durchschnitt der

MEDIA

ANALYSE
2015

Bevolkerung (ab 14 Jahren), wel-
cher derzeit bei 46,7 Jahren liegt.
,Mitverantwortlich fiir diesen
Erfolg sind unsere speziellen
Schiiler- und Studentenangebote
wie beispielsweise der UNI-
STANDARD, die sehr gut angenom-
men werden®, sagt STANDARD-
Verlagsleiter Thomas Letz.

DER STANDARD und Die Presse

im Vergleich
DER STANDARD Die Presse
Reichweite 396.000 295.000
TKP (JP, 40) € 32, € 41,20
DER STANDARD Die Presse
Wochenendausgabe am Sonntag
Reichweite 467.000 325.000
TKP (P, 4C) € 34,70 €43,-

Quelle: MA 2015, Preise in Euro fiir 2016 (Stand: 23. Marz 2016)

WISSEN

Die osterreichische Media-Analyse

Die Media-Analyse ist die unabhédngige Studie zur Messung von Medien-
nutzungsverhalten in Osterreich, zu der sich alle groRen Medien und
Agenturen zusammengeschlossen haben. Dieser Umstand und die hohe
Zahl und Qualitét der Interviews (15.554 Stiick von Janner 2015 bis
Dezember 2015) machen sie seit vielen Jahren zur besten und hértesten
Wiahrung am Markt der werbetreibenden Wirtschaft.

Seit Janner 2014 ist die Media-Analyse, bedingt durch die zunehmende
Schwierigkeit personliche Interviews durchzufiithren und den daraus re-
sultierenden Kostendruck, nach ausfiihrlichen, erfolgreichen Tests auf das
sogenannte Multi-Mode-Verfahren (Computer-Assisted-Web-Interviews
zu einem Teil mit Unterstiitzung durch Interviewer) umgestiegen.

Nicht zu Ubersehen.

Mehr Leser als Presse und
Wirtschaftsblatt zusammen.

5,4%

‘M

Kombinierte

0,

Reichweite 50 /

Presse und W
Wirtschaftsblatt i
40% |

s

DER STANDARD Die Presse  Wirtschaftsblatt

Die Leserschaft des STANDARD ist nicht nur ein paar Kopfe groRer als
jene von Presse und Wirtschaftsblatt, sondern iiberragt auch die Gesamt-
reichweite von beiden zusammen. Wer also im Blétterwald weithin
sichtbar sein will, weil}, wo Werbung wirkt.

Quelle: MA 2015, Reichweiten in Prozent
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1,9 Mio. User monatlich
his zu 3,5 Mio. Stunden
auf derStandard.at

Userlnnen verbringen ihre Zeit am ligbsten auf derStandard.at.

OWA PLUS

2015-IV

derStandard.at, die erste deutsch-
sprachige Tageszeitung im Internet,
zd@hlt heute zu den erfolgreichsten
Nachrichtenportalen des Landes.
Dies bestétigen auch die aktuel-
len OWA-Plus-Zahlen (2015-1V/
Dachangebot): 1.894.000 Men-
schen ab 14 Jahren (Unique User)
besuchen derStandard.at in einem
durchschnittlichen Monat — was
einer Reichweite von 25,6 Prozent
entspricht — und verbringen dort
monatlich bis zu 3,5 Mio. Stunden.
Die zweite relevante Kennzahl
sind Unique Clients, darunter

werden die unterschiedlichen
Endgerdite verstanden. Die beiden
Werte Unique Clients und Unique
User sind eng miteinander verbun-
den, da einerseits viele Menschen
(Unique User) mittels mehrerer
Geridte (Unique Clients) auf der
gleichen Website surfen, anderer-
seits auch mehrere Personen mit
einem gemeinsamen Gerét auf
dieselben Inhalte zugreifen.

Im Februar 2016 wurden auf
derStandard.at 4.565.000 Unique
Clients verzeichnet (OWA 2/2016,
Dachangebot).

Userinnen und User verweilen am langsten auf derStandard.at

Bei der Gesamtbesuchszeit aller Userinnen und User im Monat ist derStandard.at die absolute Nummer 1 unter Osterreichs Printmedien im Internet.
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Die
osterreichische
Web-Analyse

Die OWA ist ein freiwilliger
Zusammenschluss von Osterrei-
chischen Online-Anbietern und
Werbeagenturen, der 1997 als
Kontrolleinrichtung fiir Online-
Medien unter dem Dach des

Vereines Osterreichische Aufla-
genkontrolle (ODAK) gegriindet
wurde. Sie veroffentlicht monat-
lich Daten iiber Seitenaufrufe
(Page-Impressions), Einzelbe-
suche (Visits), unterschiedliche
Endgerédte (Unique Clients) und
Verweildauer (Usetime). Diese
dienen als Leistungsnachweis
gegeniiber der werbetreibenden
Wirtschaft bzw. zur internen
Angebotsoptimierung.
Informationen iiber die Personen
(Unique User) hinter den Geréten
liefert die halbjdhrlich durchge-
fithrte Studie OWA Plus. Sie bie-
tet, dhnlich der Media-Analyse,
detaillierte Informationen tiber
die soziodemografische Struktur
der User und ist daher auch fiir
die Werbeplaner von enormer
Wichtigkeit. Denn wihrend OWA
Basic ein quantitatives Messver-
fahren ist, bei dem lediglich die
Endgeréte technisch erfasst wer-
den, baut OWA Plus mit seiner
qualitativen Erhebungsmethode
auf dieser auf. Erst dadurch
koénnen Reichweiten und Struktur-
daten erhoben werden.

Alter

76 Prozent der Userinnen und User auf
derStandard.at gehoren der werbe-
relevanten Zielgruppe 14 bis 49 Jahre an.

46%
219% 24%

9%

14-19 20-39 40-49 50-élter
Quelle: OWA Plus 2015-1V, Dachangebot
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DER STANDARD bei
digitaler Nutzung vorne

Die Lieblingszeitung der Bildungselite unter den Fihrungskréaften.

Entscheidungs-
tridger lesen
den STANDARD

30%

15,5%

DER STANDARD
DER STANDARD (Sa/S0)

Quelle: LAE 2015

Die neu konzipierte LAE 2015

untersucht das Medienverhalten
von Entscheidungstridgern erst-

mals auf deren Online-Nutzung
hin, um Uberschneidungen zwi-
schen den Kanélen zu messen und
Markenreichweiten zu ermitteln.

STANDARD digital
ganz vorne

Die aufgrund der zahlreichen
Neuerungen LAE 3.0 getaufte
Studie zeigt, dass Entscheidungs-
trdgerinnen und Entscheidungs-
trdger nicht nur der lachsrosa
Tageszeitung ihr Vertrauen
schenken, sondern auch digital
auf den STANDARD setzen.

13,7 Prozent der 333.000 Oster-
reichischen Entscheiderinnen
und Entscheider nutzen téglich
seine digitalen Angebote, womit
er im Rennen um die ,,Digitalen
Entscheidungstriger® klar als
Sieger hervorgeht. Ein Grund
fiir diesen Erfolg ist die konse-
quente Arbeit an der Qualitédt —
egal ob in Print oder Online.

Dieser Qualitdtsanspruch fiihrt
auch dazu, dass der STANDARD
bei crossmedialer Nutzung —
diese Leserinnen und Leser
haben am Tag vor der Befragung
entweder eine Tageszeitung,
ein digitales Angebot desselben
Titels oder beides genutzt — mit
23,6 Prozent Reichweite den
ersten Platz unter allen Quali-
tédtstageszeitungen belegt.

Platz eins bei
Akademikern

Gleich drei erste Pldtze erreicht
der STANDARD bei Entschei-
dungstrdgerinnen und Entschei-
dungstrdagern mit Hochschulab-
schluss. Hier liegt er sowohl mit
seiner Printausgabe (22,7 Pro-
zent) als auch mit seinem Digi-
talangebot (20,6 Prozent) ganz
vorne. Folglich nimmt er bei der
Bildungselite mit 34,4 Prozent
Reichweite auch crossmedial
den ersten Platz ein — weit vor
allen anderen Tageszeitungs-
angeboten.

Crossmediale Entscheider setzen bei Qualitit auf den STANDARD

nur Print

0%

Kronen Zeitung
DER STANDARD
Kurier

Die Presse

Kleine Zeitung
Wirtschaftsblatt

00 Nachrichten
Shg. Nachrichten
Tiroler Tageszeitung

Wiener Zeitung

3,8
3,8

B WPrint und Digital ™ M nur Digital
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Leseranalyse
Entscheidungs-
trager 2015

Erhebungszeitraum:
Februar bis Dezember 2015

Stichprobe:

n =4.000 Interviews (1.000 CAPI,
3.000 CAWI); représentativ fiir
333.000 Entscheidungstriger aus
Wirtschaft und Verwaltung

Definition von
Entscheidungstragern:

Personen in wirtschaftlichen
Organisationen ab 5 Mitarbeitern
aus der Privatwirtschaft und der
Gemeinwirtschaft, die in zumindest
einem von 11 vitalen Geschéftsbe-
reichen {iber Entscheidungsbefugnis
verfligen.

30%

35%

S e 2O 324

s 80
R ¥ B
L T
sz 18
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23,6
20,7
19,9
18,9
15,6
11,9
11,2
6,6

5,0

Quelle: LAE 2015
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Die Userinnen und User sind
mobil, derStandard.at auch

Das Internet ist stationdren Geraten langst entwachsen und begleitet seine Nutzerinnen und Nutzer schon seit
vielen Jahren Tag und Nacht auf mobilen Geraten wie etwa Smartphones und Tablets. Dieser allgemein gultige Trend
hat natdrlich auch Auswirkungen auf das Nutzungsverhalten von Nachrichtenangeboten.

derStandard.at erkannte

frith die Notwendigkeit, seinen
Userinnen und Usern auch mobil
einen moglichst einfachen und
unein-geschriankten Zugang zu derStandard.at
seinem Nachrichtenangebot zu —_—
bieten. Nach seiner Vorreiter-
rolle als erste deutschsprachige
Online-Tageszeitung erwies sich
der frithe Fokus auf mobile End-
gerdte als der ndchste wichtige
groRe Schritt.

Mittlerweile liegt der Anteil
mobiler Nutzer am Gesamt-
angebot bei nahezu 29 Prozent
~ Tendenz steigend. Die Page-
Impressions haben sich allein
in den letzten drei Jahren von

ca. 12.500.000 mehr als ver-
doppelt und stehen nun bei Mobile Werbeformen auf derStandard.at: Cube, Video-Rectangle und die mobile Promotion sind nur einige der dul3erst
ca. 30.500.000 erfolgreichen mobilen Werbeformen auf derStandard.at.

Mobile Reichweitenentwicklung
von derStandard.at

32.000.000

29.500.000

27.000.000

24.500.000

22.000.000

19.500.000

17.000.000

Dynamische Entwicklung:
14.500.000 Die mobile Nutzung wichst
und wiichst und wiichst ...

12.000.000

Feb. 13 Feb. 14 Feb. 15 Feb. 16

Quelle: interne Messung (2/2013-2/2016), Page-Impressions



6 ADSTANDARD

NATIVE ADVERTISING

APRIL 2016

Feature

Feature, das spezielle ,Longread“-
Format von derStandard.at ladt Userin-
nen und User ein, sich in umfassenden
und spannend gestalteten Artikeln

zu verlieren. Dieses Format kann auch
fur Promotions eingesetzt werden.
Idealerweise immer dann, wenn
komplexe Themen kommuniziert
werden mussen.

Uberraschen Sie
unsere Userinnen und User

Ein Artikel im Feature-Format zeichnet

sich neben seinem groflen Umfang durch die
besonders kreative Kombination von Text,
Bildern, Videos und interaktiven Infografiken
aus. Einzigartig am Feature ist, dass all diese
Elemente sowohl optisch als auch inhaltlich
gleichberechtigt sind und die Userinnen und
User so auf vielen unterschiedlichen Ebenen
gleichzeitig angesprochen werden. Ein be-
sonderes Leseerlebnis ist dadurch garantiert.

Einmalige Bildsprache

Fotos spielen im Feature eine zentrale Rolle.
Durch eine besonders gro3formatige, bild-
schirmfiillende Darstellung und die Platzie-
rung inmitten des Textes ziehen sie die
Userinnen und User férmlich in ihren Bann.

Perfekte Video-Integration
und interaktive Infografiken

Ein weiteres wichtiges Element des Feature-
Formats sind Videos. Sie ergidnzen den Beitrag
multimedial und lassen Userinnen und User
das Gelesene noch einmal auf einer weiteren
Ebene erleben.

Ebenfalls direkt im Text eingebettet finden
Userinnen und User interaktive Infografiken,
die zum Hineinklicken animieren.

dorstandardat - (00

eature, das speziclle “longread”- Format von deeStandandar, lidy

Userinmen ein, sich in

Iteten Artikeln

i veileren, Es bietel in Farm von Prosotions jenes Werbekunden eine

e ibvee Tnhald

Art und Weise kommunizieren wollen,

Eln Artikel i Feature-F

aeichnet sk el

fen Umfang

Uberraschen Sie
unsere Userlnnen

hirch die hesomtlers kreative Kesnbination ven Text, Bildern, Videod und

11 optisch als auch inhahlich

Feature ist, dass all diese

Userlnnen so auf vieh

‘hen Ebenen gleich

werden. Ein hesonderes Lescerlehnis ist dadurch garantiert.

Userlnnen eln, sich in umBssenden und

Fotos spiclen im Frature- Format
ecine noch wichtigere Rolle als in
anderen Promotion-Artikeln.

[harch ine besonders
raliloriatige, bkl harmballende
Darstelbang und die Platzierueg
immitten des Textes dchen sie die
Userlanen firmbich in heen Rann,

Ein weiteres wesentliches Element
dies Feature-Formats sind Videos.

Sie enginzen die Promation
enillinedial il bssen die
Userlnmen dus Gelesene noch
eimmal auf einer weiteren Ehene
erlehen

Feanare, dasspeziclle Tongresd™-
Format von derStandard at, lidt
3 gestalteten Artikeln

vertieren. Es bi van jemen Werbe eine ideale
Plattform, dic il amsfiihrlich und var Art
uisd Webse kommuniseren wollen,

DIE KARTE

DerStandardat User pra 1.000 Eimsahner
Rashe o 18 \bo. dorSaecdand oo Lisarinen

Das Forum als interessantes Extra

Dass Forum bietet Thaen die

_ Comma O
Famengaen seard 0 uand Glpges

Interaktive Infografiken

Ebenlalls direkd bm Teat
eingebetiet finden die Userlnmen
interaktive Infografiken mit den
wnterachiedlichaten
Datenmaterialien aufbereitet.

Diese animieren die Userinnen
dasis, die Labilen end Faklen sans
Thema selbetindig zu eckunden
und z erforschen.
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# User Generated Gontent

derStandard.at ist Vorreiter in Sachen M.m.wmmm_ e —
User-Interaktion und darf Osterreichweit auf — ==

. I . . . Ed v Mit dem User-STANDARD zur Monopoly A e
eine einzigartige Community blicken. e e B

Durch User-Generated-Content-Projekte und N oy e 15
. . . mwmﬂwmm 2 Do e
-Elemente haben Sie die Chance, abseits von sorrise Sovon | g | P

alle B grian Buntesingse 2%
Houer

wongecLy

klassischer Onlinewerbung mit diesen Userinnen
und Usern direkt in Kontakt zu treten.

Ob mittels einzelner UGC-Elemente innerhalb
einer Promotion oder iiber umfangreiche
UGC-Projekte, dieser relativ junge Bereich bietet
Thnen eine Vielzahl an Moglichkeiten des Native
Advertisings.

Nutzen Sie unsere aktive GCommunity!

Es stehen Ihnen interaktive Tools wie User-

istosond "~ ; B
m::‘waﬂal‘Pmna‘mmmsmm —em | Y o 5
m’ﬂ e :

- Das User-Voting: Mach was gegen
schiach!
auiz ]

LRV RRE L1 _ -
. Waiche Orte in Wian bedirfen dringand siner 3 e

&

Ergetnia

Wahign Sie den Ort aus, den die Stadt Wien am
dringendsten verschanern soiital

undB.

Aufrufe, Quiz oder Gewinnspiele zur Verfiigung. :-:u.m mm:mmw

Je nach Art des Kommunikationsbedarfs beraten i ST st o bkl ot B el
wir Sie gerne bei der Produktwahl und bieten Thnen ‘:‘xxmm | sl et
auch individuelle Projekte nach Abstimmung mit (it Lol

unserer UGC-Abteilung an. Buprmnsrgeiony

Als UGC publizierte Inhalte werden durch Foren- mm

manager gewartet, wodurch die Netiquette gewahrt A

und auf die Qualitdt der Inhalte geachtet wird.

NN - Live-Bericht

Ob sportliche, politische, wirtschaftliche e I I

», o
D e i ! b Aoy dove . S

oder gesellschaftliche (GroB-)Ereignisse — it A T

o e 1:0 ke

derStandard.at berichtet regelmaBig in Form Ty
des Live-Berichts Uber relevante, brand-
aktuelle Themen und trifft mit diesem Format
definitiv einen Nerv bei seinen Usern.

T W
Pt
derStandard.at-’

G B, oo £ 4 e ich bt Wi wer

e Dvutsctn. 3.0 une! Siem vir 0 dyulaches Land.
L

- . . TN
Die Zahlen sprechen fiir sich i A
Das FuRball-WM-Finale 2014 wurde auf 37.000 EeTmrmnasiie Wew -
Unique Clients verfolgt, generierte 331.000 Page- ”‘“"’""__::“:T:' — "_:‘m:": S
Impressions und wurde 12.000-mal per Posting M S
kommentiert. Beim Song-Contest-Finale 2015 it vt | ey

(70.000 UCs, 702.000 PIs) wurde mit 24.500 Pos- A oo et et
tings sogar ein neuer Rekord aufgestellt. - ;
Nutzen Sie die hohe Aufmerksamkeit, mit der die
verschiedenen Live-Berichte verfolgt werden, plat-
zieren Sie IThre Werbebotschaft mitten im Geschehen,
und profitieren Sie von der unschlagbar hohen
Verweildauer wahrend der Live-Berichterstattungen,

| T —

ot P, o Svet? £ 3 mesert

3 Detacton. 3.3 und Siarm vier Ul tachom Lard.
-

in denen Thr Werbemittel ausgeliefert wird. Die e
Userinnen und User von derStandard.at nutzen e g
den Liveticker bzw. dessen Posting-Funktion gerne T e . |
auch als second Screen ergédnzend bzw. als Riick- e

I i), rwsinaeger, Hroow - Wolar Kins (0L

Deutschland:
kanal zu den Fernsehiibertragungen. e 10 i
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And the winner is ...

Monatlich kiren die User von derStandard.at die beste Online-Kampagne.
Besonders kreative Auftraggeber werden mit der EtatMaus belohnt.

Seit 2004 ist die EtatMaus fixer
Bestandteil auf derStandard.at.
Userinnen und User wihlen
monatlich die beste Online-
Kampagne. Aus den zwolf Mo-
natsgewinnern wird am Ende

des Jahres ein Gesamtsieger
gekiirt. Die Gewinnerinnen
und Gewinner werden mit einer
Trophée, der goldenen EtatMaus,
belohnt. Die gewichtige, von
studioelastik.com entwickelte

IT-Lésungen von Al.

Mahe bnio

Auszeichnung ehrt die besten
Online-Werbungen. ,,Diesen
Preis bekommt nur, wer sich der

Demner und raten den Gewin-
nern, gut auf ihre EtatMaus zu
achten. , Polieren Sie die Maus —

guten Idee hingibt“ erkldren die
Trophdenmacher Stefan Patrick
Weidhofer und Constantin

April 2015

Mit einer Vollmutation der Startseite von derStandard.at
sichert sich Netflix die EtatMaus im April. Die Kampagne
wurden von den Userinnen und Usern zur besten des Monats
gewdhlt. Beworben wurde der Start der Serie ,,Daredevil“.
Die Kreation kommt von der deutschen Werbeagentur Kolle
Rebbe, zustdndige Mediaagentur ist die MEC Agentur.

bis zu Ihrer Erleuchtung!“

Juni 2015

Absolute Mehrheit fiir Al: Die Abstimmung iiber die beste
Online-Werbung auf derStandard.at im Juni ging ziemlich
eindeutig aus — man konnte von einem sicheren Sieg fiir die
seso media group und pilot@media.at sprechen. 57,6 Prozent
der abgegebenen Stimmen gingen an dieses Sujet fiir IT-
Losungen der Al Telekom Austria GmbH. Kurzum: eine
sichere Etat-Maus fiir Juni.

August 2015

Nicht zum ersten Mal in diesem Jahr holt sich T-Mobile mit
einer Mutation der Startseite die EtatMaus. Nach Mérz und
Mai wurde die Kampagne des Unternehmens auch im August
von den Userinnen und Usern zur besten des Monats auf
derStandard.at gewéhlt. Fiir die Kreation war die Agentur
Tunnel23 verantwortlich, am Media-Ruder ist die MediaCom.
Bernhard Forst von T-Mobile: ,,Der erneute Gewinn der Etat-
Maus zeigt, dass unsere Strategie, die User mit groRfldchigen,
impactstarken Sonderwerbeformen zu erreichen, richtig

ist. Nicht nur fiir Branding-Kampagnen, sondern auch fiir
Sales-MaRnahmen wie diese Knaller-Kampagne.
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Erster Preis fur die
heste crossmediale

Erste Bank und Sparkassen holen sich die erste
CrossmediaEtatMaus mit der Kampagne fir ihr
neues Online-Banking George.

Die CrossmediaEtatMaus hat
ein Zuhause gefunden. Verliehen
wurde sie erstmalig vor 700 Gés-
ten im Rahmen des STANDARD-
Sommercocktail-Festes. Zur
Wahl standen Kampagnen, die
in den letzten 365 Tagen nicht
nur eine einzelne Mediengattung
bedienen, sondern die Starken
von Print und Online niitzen.
Die Trophéde wurde schlieBlich
an den Gewinner Erste Bank
und Sparkassen verliehen. Der
Preis steht fiir die crossmediale
Kampagne zur Einfiihrung des
neuen Online-Bankings George.

Die kreative Idee stammt von der

Werbeagentur Jung von Matt/
Donau und wurde durch die
Mediaagentur MEC Agentur fiir
Mediaplanung ausgespielt. Zu-
frieden zeigte sich Mario Stadler,
Marketingleiter von Erste Bank
und Sparkassen: ,,Wir freuen uns
sehr iiber die grolRe Zustimmung

WIRTSCHAFT ﬁ
Ost-Krise zwingt Raiffeisensektor zum Umbau

Cat |I'|_|{5 onal

LUGH
George Banking

1:0

SCHNELL UBERWEISEN

Jetzt wechsel

q George] Das modetinste Banking Osterreichs.

der STANDARD-Leserinnen und
-Leser zu unserer crossmedia-
len Kampagne zu ,George, das
modernsten Banking Osterreichs
und dariiber, dass wir dadurch
unsere George-Fangemeinde
weiter vergroRern konnten.“

ssess A1 30 1645

DOKUMENTARFILM

Michael Moore: "Wenn

Sie ein Held sind,

werden Sie helfen”

I "Whese 1o Invade Next™ untermimmt der US-
Dokumantanst ena Bidungsraise durch Europa

Jetzt

ELEKTRONMKONZERN
Uberraschende Wende: Foxconn
zogert mit Sharp-Ubemahme

Untgrzaichrung des Verrags mit Shamp wurde

Foto: Matthias Cremer
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Themenvielfalt im
STANDARD

Die Palette der Spezialthemen im STANDARD ist breit. In gewohnt hoher Qualitat
werden hier Schwerpunkte abseits des tagesaktuellen Geschehens aufbereitet.

Unis TANDARD .E.

UNISTANDARD

Von Studierenden
fiir Studierende
geschrieben, liefert
das UNISTANDARD-
Team die Themen
des téglichen Uni-
Lebens.

MANAGEMENT-
STANDARD

Dieses SPEZIAL bietet
karriereorientierten

FH-STANDARD

Osterreichs fithren-
des FH-SPEZIAL bietet
allen Bildungs- und
Brancheninteres-
sierten ein Forum zu
aktuellen Themen,
Trends und Ange-
boten rund um die
Welt der Fachhoch-
schulen.

LEADERSHIP-
STANDARD

Das SPEZIAL fiir
Topentscheider hat

* Paket gliltig bis

auf Widerruf laut Preis-
liste STDOG fiir 1/1, Junior-
Page bzw. 1/2 Seite innerhalb
einer Spezialreihe (z. B. OkoStandard)
exkl. Immobilien und Karriere SPEZIALS

OKOSTANDARD

Der OKOSTANDARD
beleuchtet die 6ko-
logische, soziale
und 6konomische

Bildungsinteressier- den Anspruch, durch !

ten Informationen seinen Blick auf Ge- Gesamtentwicklung
iiber akademische sellschaft und Wirt- unserer Ges.ellschaft
und berufliche Aus- schaft einen Beitrag und ihren Einfluss
und Weiterbildung. zur aktiven Zukunfts- auf aktuelle Markt-

GELD-
STANDARD

gestaltung zu leisten.

UNTERNEHMEN-
STANDARD

und Produktent-
wicklungen.

WEBSTANDARD
Das fiithrende IT-
Nachrichtenportal

Der GELDSTANDARD Im Fokus des UNTER- .. .
vermittelt sowohl NEHMENSTANDARD Osterreichs von
Finanzinteressierten stehen die kleinen derStandard.at

als auch Anlage-
profis ein breites
Spektrum an fun-
dierter Information
iiber den Geld- und

und mittleren Be-
trieben Osterreichs
sowie aktuelle Trends
aus den Branchen.

liefert die wichtigs-
ten Nachrichten aus
der Welt der IT und
verwandten Bran-
chen auch offline.

Kapitalmarkt.

Automobil KARRIERE IMMOBILIEN-

Ob Modelleinfiih- SPEZIALS SPEZIALS

r u1113gen, Spektakc;lla' Positionieren Sie Inden crossmedialen

r?l rototyplf-:nho er sich mit Threr Marke Immobilien SPEZIALS

; ta%§taug lche in einem passenden kénnen Sie Thr Un-

S?H;_l 1§naut.os_ - karriererelevanten ternehmen und Thre
1e linden sie im redaktionellen Projekte im Rah-

Automobil-Teil des
STANDARD.

Umfeld, wie z. B.
,Frauen in der Tech-
nik“ oder ,,Absol-
ventInnen®.

men hochwertiger
Berichterstattung
présentieren.
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RONDO ist genau
die richtige Biihne,
um Threr Anzeige
wahre Grof3e zu
verleihen. Die Welt
des Lifestyles trifft
sich hier.

RONDO
Exklusiv

Dieses hochwertige
Luxus-Lifestyle-
Magazin richtet sich
an Mode- und
Schmuck-Afficio-
nados, Trendsetter
und Globetrotter.

Die Magazinwelt
des STANDARD

DER STANDARD publiziert neben der Tageszeitung auch eine Vielzahl an
Magazinen. Lassen Sie sich von der Fllle unseres Angebots inspirieren.

RONDO Digital
befasst sich intensiv
mit der digitalen
Entwicklung und
den damit einherge-
henden Verdnderun-
gen simtlicher Be-
reiche des tdglichen
Lebens.

RONDO Open Haus
zeigt, wie Menschen
aus den Bereichen
Architektur, Design,
Einrichtung und der
Bauwelt wohnen und
eingerichtet sind.

:
78
jahrlich oo

Game GCity

In Game City — dem
offiziellen Magazin —
dreht sich alles rund
um Osterreichs
grofite gleichnamige
Computer- und
Konsolenspiele-
Veranstaltung.

Uhren &
Schmuck

AuRergewohnliche
Reportagen befassen
sich mit Chronogra-
fen, die mehr sind
als bloRe Zeitmesser,
und natiirlich mit
deren jeweiligen
Produzenten.

Autos und Motor-
riader sind nicht nur
Fortbewegungs-
mittel, sondern
immer auch ein
Stiick Design und
Lifestyle.

CURE Portfolio KARRIEREN-
In CURE wird Portfolio beschreibt STANDARDS
ausfiihrlich {iber einmal jahrlich die &
. . Trends am Ar-
die neuesten For- Zukunftsszenarien o o .
. .. . beitsmarkt, Zu-
schungsergebnisse fiir das Folgejahr aus BEE
Lo . . e kunftsprognosen,
sowie die Entwick- Sicht des STANDARD- S EEE .
.. . Fortbildungs- und
lung der heimischen Wirtschaftsressorts. IR E . g
. . ey, Karrieremdglich-
und internationalen Bhiich A aes .. . :
. s Jahrlic jahrlich keiten, Work-Life-
Gesundheitspolitik
. Balance und mehr.
berichtet.

IMMOBILIEN-
WIRTSCHAFT

Das Wirtschafts-
magazin fiir den
Osterreichischen
Immobiliensektor
besticht durch
Hintergrundbericht-
erstattung mit stark
wirtschaftlicher
Ausrichtung.

WIRTSCHAFT & RECHT

WIRTSCHAFT &
RECHT-Journal

Das Journal
WIRTSCHAFT & RECHT
deckt das breite
Spektrum des Rechts-
wesens ab und bietet
eine Ergdnzung zur
wochentlichen
Rubrik.

Messe-
magazine

DER STANDARD ist
Medienpartner
der bedeutendsten
Career-Center
Osterreichischer
Hochschulen und
Herausgeber ihrer
Messemagazine.
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Wir legen
hier ganz &
schon viele

DER STANDARD ¢

ROND®

IMMOBILIENSTANDARD o

ristallwalke e

Das war die Expo Real 2014 sty

Kilometer
zuriick

Immobilien: Alles
unter einem Dach

Das Immobilien-Angebot des STANDARD: jeden Samstag in der Zeitung und
rund um die Uhr auf derStandard.at/Immobilien.

Im IMMOBILIENSTANDARD wird
der Immobilienmarkt in seiner
Gesamtheit beleuchtet. Die
Themen erstrecken sich von
Immobilien als Kapitalanlage
iiber Immobilienmessen bis hin
zu den jlingsten Aktivitdten auf
dem Markt fiir Wohn- und
Gewerbeimmobilien. Die Themen-
schwerpunkte sind die optimale
Plattform fiir die Bewerbung
von Immobilienprojekten oder
Imagewerbung. Der IMMOBILIEN-
STANDARD ist an jedem Wochen-

IMM(
o IMMOBMSTANDARB

ende auch Marktplatz fiir Immo-
bilienangebote und die Immo-
biliensuche, ganz gleich ob fiir
Wohn- oder Gewerbeimmobilien,
gewerbliche Anbieter oder
Privatpersonen.

Mit mehr als 43.000 Inseraten und
rund 750 Immobilienkunden,
die dauerhaft inserieren, hat sich
der Immobilien-Channel von
derStandard.at in den letzten
Jahren als erfolgreicher Marktplatz
fiir die Immobiliensuche etabliert.
derStandard.at/Immobilien

besticht seit kurzem durch iiber-
sichtliches Design und benutzer-
freundliche Bedienbarkeit. Die
Immobiliensuche fiir alle Objekt-
arten ist schnell und gezielt
moglich.

Die vereinfachte Anmeldung des
Suchagenten Immo-WatchOut!
fithrt direkt zur Wunschimmobi-
lie der Interessenten und schafft
dariiber hinaus noch mehr
Reichweite.

IMMOBILIENSTANDARD Region

Konzipiertfiirdie 6sterreichi-
schen Regionen Ost, Siidund West.
Der redaktionelle IMMOBILIEN-
STANDARD REGION im handli-
chen Format umfasst ortsbezo-
gene Schwerpunktthemen wie
etwa Mietrecht, Gebrauchs-
recht, Kapitalanlage, Vorsorge
sowie Inhalte mit Servicecha-
rakter, wie Checklisten zum
Haus- oder Wohnungskauf.

Diese regionalen Ausgaben
werden der Gesamtauflage der
jeweiligen Schwerpunktregion
beigelegt. Die erste Ausgabe zur
Region Ost ist bereits erschie-
nen. Im Jahr 2016 sind insgesamt
sieben Ausgaben geplant.

Die wesentlichen Inhalte des
IMMOBILIENSTANDARD
REGION werden online jeweils
eine Woche lang ab dem Print-

Elnserieren

Tep Immobilio

WISSEN

Warum sich Ihre
Schaltung hier
zu Hause fiihlt

Qualitatsvolle Berichterstattung
und Services wie Immobilien-

preisspiegel und kostenlose
Steuerrechtsauskunft machen
derStandard.at zur Plattform
der einkommensstédrksten und
gebildetsten Zielgruppe aller
Osterreichischen Immobilien-
plattformen.

Reichweitenoptimierung:
Alle Inserate werden auch
auf FINDEN.at und bei
Kooperationspartnern durch-
geschaltet.

Erscheinungstermin verdffent-
licht. Nutzen Sie die Moglichkeit
einer crossmedialen Buchung,
und steigern Sie die Reichweite
Threr Kampagne.
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Werbeformen auf derStandard.at/Immobilien

Immobilien-Abo

Das Immobilien-Abo erméglicht
eine flexible Handhabung

der Inserate: Im Rahmen Threr
gewidhlten Abo-GréRe konnen
die Inserate beliebig oft ge-
tauscht werden. Die individuelle
Laufzeit obliegt ganz Ihnen. Das
Abo inkludiert kostenlos ein
Logo, einen Link auf Thre Web-
site und eine Listung in
unserem Anbieterverzeichnis.

Top-Immobilie

Die Top-Immobilie prasentiert
Thr Objekt prominent neben
der Immobiliensuche (max. drei
Objekte rotierend).

Immobilien der Woche

In den Immobilien der Woche
wird Thr Objekt in Rotation mit
anderen Objekten attraktiv und
gut sichtbar dargestellt.

12. MEIDLING

Full Size Branding Page

Die exklusive Werbeform
Full Size Branding Page im
IMMOBILIENSTANDARD bietet
Ihnen eine Kombination aus
Immobilien- und Image-
werbung. Thre Wortanzei-
gen werden kostenlos auf
derStandard.at/Immobilien
fiir eine Woche veroffentlicht.
Die Grundfarbe wird an Thre
Firmen-CI angepasst.

Top-Listing

Das Top-Listing hebt Ihr Inserat
in der Ergebnisliste farblich her-
vor und reiht es, innerhalb eines
Bezirkes und einer Kategorie
Threr Wahl, fiir die Dauer von
einem Monat an erster Stelle.

Ergebnislistenbanner

Dieses Full-Size-Banner bietet
Flache fiir Thre Imagewerbung
und kann exklusiv in einzel-
nen Regionen und Kategorien
gebucht werden.

Sitebar Ergebnisliste

Die Sitebar ist besonders auf-
fallig positioniert und bietet die
groRtmogliche Flache fiir Thre
Werbung.

SRR SR ) 1 (i}

Wannungen Wisn: 6,547 aidussle Angeootn

Ergebnislistenbanner =

5o

ey o e

P—

-

Immobilien
W -

Crossmediale Reichweitenoptimierung

mit ,,0Online zu Print*

Steigern Sie die Reichweite Thres
Immobilieninserats mit der
Moglichkeit eine bereits gebuch-
te Online-Schaltung zusétzlich
als Wortanzeige im IMMOBILIEN-
STANDARD zu veroffentlichen.
Der Text Ihrer Wortanzeige be-
steht aus dem Titel, den Pflicht-
angaben und den aussagekréf-
tigsten Eigenschaften Ihrer
Immobilie. Die automatisch
zugewiesene Objektnummer

BREITENEDER

Hier gehts
zu lhrer neuen

des Online-Inserats wird in der
Wortanzeige {ibernommen. An-
hand dieser Nummer gelangen
Interessierte mithilfe der Suche
auf derStandard.at/Immobilien
zur Detailansicht des Objekts.

Wir geben hren Tréumen ein Zuhause! 5 REMPX

WISSEN

Schnittstellen-
losungen

Fiir eine automatisierte und be-
queme Ubernahme Ihrer Inserate
bieten wir neben der manuellen
Eingabe Schnittstellen zu allen
géngigen Softwareanbietern.
Zusétzlich unterstiitzen wir als
zertifizierter Anbieter Open-
Immo-Formate fiir einen indivi-
duellen Datenimport und pflegen
einen regelméRigen Austausch
mit allen betreffenden Stellen zur
Optimierung der Serviceleistun-
gen und Weiterentwicklung der
technischen Mdglichkeiten.

M

Unsere langjiahrigen Partner

FIABCI AUSTRIA, (")VI, Real
Estate Circle, Verein Intelligentes
Wohnen und immo-humana
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Firmenprofil - Starken

Sie lhre Attraktivitat als

Arbeitgeber

Erhdhen Sie die Reichweite Ihrer bereits bestehenden WerbemaBnahmen, und présentieren

Sie Ihr Unternehmen multimedial erlebbar.

Q Jobsuche ® Meine Suchagenten * Meine Merklisten B Mein Lebenslauf B Firmen AZ B Fur Arbeitgeber

¥

Uber uns Jobs 2

Infos aa

~
A2G

ALSTRIAN POWER GAID
STRDM BEWEGT

Social Media Einblicke

E Firma folgen

‘Sonderleistungen

Die APG ist ein moderner Infrastrukturdienstleister, der innovative Services fur den
europaischen Strommarkt entwickelt. Das Stromnetz der ARG ist das Rilckgrat der
dsterreichischen Wirtschatt und ein wesentlicher Standortfaktor. Fiir die Osterreicherinnen und
Osterreicher ist die APG ein Garant fir eine sichere Stromversorgung.

ENERGIEWIRTSCHAFT NEU DENKEN:

Strominfrastruktur zu betreiben, zu planen und weiterzuentwickeln. heifst heute und in Zukunft
etwas vollig anderes. als noch im letzten Jahrhundert. Die Stromnetze sind viel dynamischer
geworden. Stark schwankende und mitunter schwer prognostizierbare Windkraft und
Photovoltaik bestimmen heute und in Zukunit das System und verlangen hohe Flexibilitat und
Reaktionsfahigkeit. Die Weiterentwicklung und Aufristung der Software innerhalb der APG wird
in Zukunft noch wichtiger.

Austrian Power Grid AG

@ www.apg.at
JOBS MIT HOCHSPANNUNG:

Die APG bietet hoch spannende Jobs fir gut ausgebildete Fachkrafte vor allem in den
Bereichen Elektrotechnik. Energiewirtschaft und IT. Das APG-Aufgabenspekirum reicht von der
Netzanalyse und strategischen Netzplanuna, tber den operativen Stromnetzbetrieb bis hin zur
Weiterentwicklung des europaischen Strommarkis.

@ Zur Karrierewebsite

Ansprechpartner
M;ﬂg' ’.“'.ce_ Remhfeld s Aktuelle Jobs bei Austrian Power Grid AG

-ﬁ 050320-56555

Corporate Developer (w/m) ¢

Jedes Firmenprofil wird mittels

Einkéufer/in Beschaffungsmanagement I Firmenlogo in einem rollieren-
Niederdsterreich  EVN 08.00.2015 den Banner im Ergebnislisting
R — auf derStandard.at/Karriere

beworben und fordert so zusdtz-
lich Thre Markenbekanntheit.

ISt ACE weitreFrmens | Weiters gibt es auf den aktuell
ausgeschriebenen Stellen eine

= | EEs S ez A SR ANCE GG direkte Verlinkung zu Threm
Firmenprofil.
Aktuell 5 Jobs Aktuell 5 Jobs Aktuell 5 Jobs Aktuell 5 Jobs . . .

Unsere Firmenprofile sind,

Spezialistin Geldwéscheprévention LT mit einer Laufzeit von jeweils
zwoOlf Monaten, in drei unter-

‘Wien  Erste Bank 08.09.2015

schiedlichen Varianten buchbar
(Basic/Plus/Premium).

Mit dem Firmenprofil auf
derStandard.at/Karriere
erreichen Sie interessierte
Userinnen und User ebenso
wie potenzielle Bewerberinnen
und Bewerber und ermoglichen
einen einfachen Zugriff auf alle
wesentlichen Informationen.
Aktuell ausgeschriebene Jobs
werden in das Firmenprofil
ebenso eingebunden.

Des Weiteren konnen
Ansprechpartner mit Foto und
Kontaktdaten, Bilder, Videos,
Sonderleistungen, Blog- oder
Social-Media-Beitrége sowie
Employer-Branding-Formate,
die im STANDARD geschalten
wurden, dargestellt werden.

Zusétzlich wird Thr Unter-
nehmen inklusive Firmenlogo
im Firmen-A-Z gereiht, mit
der Information, wie viele Jobs
derzeit in Threm Unternehmen
auf derStandard.at/Karriere
ausgeschrieben sind.
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Employer-Branding-Produkte

Vielschichtige Werbewirkung durch Interviews, Bilder, interessante Texte und Videos zur
Kommunikation der Arbeitgeberstarken.

KARRIERE

Karriere-Spezials

Mit den SPEZIALS auf
derStandard.at/Karriere und
im KARRIERENSTANDARD bieten
wir IThnen mittels hochwertiger
redaktioneller Berichterstattung
zu aktuellen Trends, Marktent-
wicklungen und Karrierewegen
die exklusive Moglichkeit, sich
als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren.

Die kombinierte Reichweite

von Print und Online garantiert
Ihnen einen prominenten Auf-
tritt und damit eine optimale
Zielgruppenansprache mit hoher
Werbewirkung. Die SPEZIALS
konnen wahlweise auch nur in

Karriere-Einblicke

Die Karriere-Einblicke sind
drei Produkte in einem: Print,
Online und Video. Wir produ-
zieren mit IThnen ein hochwer-
tiges Video mit authentischen
Einblicken in Berufsfelder und
Arbeitswelten Threr Mitarbei-
ter. Zusétzlich bekommt das
fertige Video eine Prdsenz im
KARRIERENSTANDARD und eine
einwdchige Online-Présenz auf
derStandard.at/Karriere.

KARRIERENSTANDARDS

Die hohe Kunst im Leben liegt
nicht im raschen Erklimmen der
Karriereleiter, sondern darin,
auf dem Weg nach oben stets das
Gleichgewicht zwischen Arbeits-
und Privatleben zu halten. Denn
wer hoch hinaus will und dort
bleiben mochte, der benotigt
auch abseits des Jobs erstrebens-
werte Ziele und Perspektiven.
Um genau diese Balance geht

es auch in KARRIERENSTANDARDS.
Denn neben neuen Einblicken
in den Arbeitsmarkt, jiingsten
Zukunftsprognosen und einem
Uberblick iiber die vielen
Fortbildungs- und Karriere-

KARRIERENSTAN DARD

[ a——

S e o e

'TU Wien: Miinner fiirchten
sich, Frauen holen langsam auf

Print oder Online gebucht werden.

Die Online-SPEZIALS werden
fiir jeweils eine Woche im

...... KARRIERENSTANDARD ﬁ

Karriere-Ressort platziert und
bieten somit das ideale Umfeld
fiir Thre Werbebotschaft.

Gutes tun im Namen der Firma

moglichkeiten ist auch die
immer wichtiger werdende
Work-Life-Balance ein wesent-
liches Thema.

Zusétzlich zu den spannenden
Berichten der STANDARD-Redak-
tion kommen auch jene, die es
bereits nach ganz oben geschafft
haben, in Gastkommentaren zu
Wort.

KARRIEREN

STANDARDS

Alternativen
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Jobs erfolgreich hesetzen
mit derStandard.at/Karriere

Steigern Sie die Prasenz und Reichweite Ihres Stelleninserates und Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Stelleninserate, Abos und Pakete

Bei Buchung eines Online-
Stelleninserats profitieren Sie
von unserer Echtzeitgarantie*,
unserem Komplettservice bei
der Layout-Erstellung und der
manuellen Qualitdtssicherung
—auch bei automatisierten Lo-
sungen. Wir bieten zwei unter-
schiedliche Buchungsmodelle:
Abo-GroRen mit einer maxima-
* Echizeitgarantie: Einzelinserate werden innerhalb
von drei Stunden erstellt und zur Voransicht und
Freigabe Ubermittelt. Gilt fir vollstandig Ubermittelte

Beauftragungen von Einzelinseraten von Mo bis Do
bis 15.00 Uhr und Fr von 9.00 bis 14.00 Uhr.

Stelleninserat PLUS

Steigern Sie Ihre Reichweite mit
der Kombination von Online-
Stelleninserat und zielgruppen-
gesteuerter Auslieferung von
Bannern zur Platzierung Ihrer
Ausschreibung im redaktionel-
len Umfeld. Das SuperBanner
verlinkt auf eine bzw. mehrere
bestimmte Stellenausschrei-
bungen oder die Gesamtiiber-
sicht all Threr Positionen auf
derStandard.at/Karriere.

Medienkombis Online

Profitieren Sie bei der Nutzung
der Medienkombi-Produkte von
der Verbindung {iberregionaler
Présenz und regionaler Stérke.
Durch unsere Medienkombina-
tionspartner wird die Reichweite
Ihrer Stellenausschreibung
signifikant erhéht. Die Medien-
kombis sind auf Anfrage auch
als Upgrade im Nachhinein fiir
bestehende Inserate und mit Ver-
lingerung buchbar.

T
Echtzeiigaff_‘“_f 5
len Anzahl an zeitgleichen
Inseraten, die beliebig oft aus-
tauschbar sind, und PaketgroRen
mit einem fixen Kontingent an In-
seraten. Die Print-Stellenanzeige
im KARRIERENSTANDARD zeichnet
sich durch unsere Effektgaran-
tie** aus und ermoglicht jederzeit
eine Online-Durchschaltung der
ausgeschriebenen Position.

** Effektgarantie: Durch Buchung einer Doppel-
schaltung ist bei Bedarf eine Wiederholung des
identen Stellenmarktsujets innerhalb von 12 Wochen
ausgehend vom ersten Teil der Doppelschaltung
mdglich.

“ nlbmabonal it Wtiehall. Yeb.  Spott B —
"' Unipmehmen  Finanzen & Bome  Wirtschafn

spoiik  ATX  Indges  Aksen  Fonds  Wahungen  Ronstofln  Zinsen  Wéichiist & Forolo

SuperBanner

Jabdetails

Miederdstermeich, Linz

Motorkemponenten: Center of Excellence Leader Mass
Balancer Systems

AstrnZanoea Ostermaich GmbH

Volleeit

Projekileitung

1.554.0€

JETZT BEWERBEN

Firmen Videa

Neugier.
Leidenschaft.

twecrten &
Fray
ASIAZANGCA i1 win glonakes, fon

Zu sboll

agronieniienss iophamazetisches
suf der Entwicklung, Produklion und dern Vertrieb
20 8ing beaters Lebansqualilat smghehan

i b

e
hnrgen, e Leban emitan und

Weitere Jobs von AstraZeneca Zur Unlersiotzung ursenes Unlemehmens suchen wir jewesls ene/n

e | B el 8

WISSEN
Schnittstellen-

Montag, 18 Janner 2016, 13:56 | Update vor < 1 min Darmellung  Relavare n lﬁsungen

Mk e+ oate + | Wihrungan ane » [ Rohasoti e+

ATX EUR-USD 1.0653 B ROMHOL L

THCOAX ? FLIK-GRS LRLAER -3 GOUD LT

oA BREY  TARE sLom ; Fiir eine automatisierte und be-

NASDAO 100 4148 EUR-CIF 10041 8 FLATIY S5 = .

Dow JONRS 8 womy  nrane muAUe gl T o queme Ubernahme Ihrer Inserate
B e weertsagierarten Watchlist & Portfolie [+ |

Career
Center
SiiddeutscheZeitung

derStandard.at/Karriere

job

bieten wir Ihnen gerne individuelle
Schnittstellenlésungen an. Dabei
werden Thre Inserate mehrmals

ANDRITZ BUWOG AG camead
CONWERT ERSTE GROUP FLUGHAFEN
WIEN IMMOFINANZ LEKZNG
JESTERHEGHIE ERCHT S0 MY tdglich ibernommen und auf

derStandard.at/Karriere sowie
im Partnernetzwerk veroffentlicht.

DocJoBs.AT"

KARRIERREPLATTFORM FUR MEDIZINER

wil
jobs

VedGareer

Wir haben den richtigen Riecher in Sachen Jobs

Unsere langjiahrigen Partner
Career Center Universitit Graz,
docsolution.at, th st. p6lten,
laendlejob.at, jobland-steier-
mark.at, ngojobs.at, Siiddeut-
sche.de, Talentpool der Alpen-
Adria Universitdt, TT.com, TU
Wien Career Center, UNIPORT,
Universitédt Salzburg, Verlag
Osterreich, WdF, Young Profes-
sionals und viele mehr

’ jobs.tt.com



