Karriere-Themenschwerpunkte 2012

Ihr Unternehmen im Schwerpunkt

Hochwertige redaktionelle Berichterstattung von derStandard.at und eine professionelle Aufbereitung der Topthemen aus den unterschied-
lichen Bereichen garantieren ein attraktives Umfeld. Der Themenschwerpunkt bietet Ihnen eine selektive Zielgruppenansprache und ein

affines Umfeld zur Prasentation Ihrer Arbeitgebermarke.

Termine

Technik 02.04.-15.04.2012

Karriere in Recht und Wirtschaft 30.04.-13.05.2012

Pharma und Gesundheit 03.09.-16.09.2012

22.10.-04.11.2012

Absolventinnen

Wir bieten

v Osterreichs erfolgreichstes Qualitdtsmedium im Internet
v~ Entsprechendes Reporting zur Auswertung Ihrer Kampagne
v~ Eine Top-Zielgruppe

Auf Wunsch Werbemittelerstellung und Konzeption
(wird gesondert angeboten)

Demographische Daten der Zielgruppe auf derStandard.at/Karriere

Uber 1 Million Unique User besuchen monatlich
derStandard.at, davon nutzen tber 138.000 aktiv Jobsuchende
derStandard.at/Karriere (Quelle: OWA, OWAplus).
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Der Schwerpunkt wird fiir zwei Wochen im Ressort Karriere platzi-
ert. Durch die Beschrankung auf maximal 3 Kunden garantieren wir
Ihnen einen exklusiven Auftritt als Arbeitgeber.

Die Ankiindigung des Schwerpunktes erfolgt prominent durch
Seite-1-Platzierung flir mindestens 7 Tage. Zusétzlich ist der
Ankiinder wahrend der gesamten Laufzeit des Schwerpunktes im
Ressort Karriere im oberen sichtbaren Bereich platziert.

Jedes Werbepaket beinhaltet die Schaltung des Kundenlogos in
den Ankiindern, eine groBflachige Werbeform auf der Ubersichts-
seite und einen wechselnden Button auf Artikelebene.

Dor Johnny.Depp-EHfokt fur die Karriere [13]
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ABSOLVENTEN ERZAHLEN

"Leute kann man nie genug kennen"

08. November 2010, 17:01

Vier Absolventinnen, vier Studienrichtungen, vier Wege

in die Arbeitswelt

Wie suchen Absolventinnen Jobs? Wie gestaltet sich die

Suche? Wie wichti ist Networking - von realen Kontakten bis

zu Facebook & Co? Vier Absolventinnen verschiedener
berichten Gber ihre

Christine Niedereder ist Absolventin der FH fur
wirtschaftswissenschaftiiche Berufe, Campus02 in Graz und
arbeitet seit Dezember 2007 bei Porsche Austria GmbH & Co
0G im Bereich Service Marketing und Werbung

Melanie T. hat im Marz 2010 ihr Slawistikstudium an der
Universitat Wien beendet und ist heute freiberufiich und

TS 2 vielschichtig unterwegs: iber Personalagenturen arbeitet sie
Obergangsdauer nach als Sales-Promoterin in Elektronkmarkten und bei Optikern
Ausbildungsende Fallweise ist sie als Service-Aushife, Messehostess und
6515chnell 28,1 Verzogert | Kongressbetreuerin im Einsatz. “Dazu kommt Projektarbeit
vl (mehresdrei | wie die russische Moderation bei den Austrian Aerobic Open.”
Einen Tag pro Woche arbeitet Melanie fix als Russisch-
6,7 Noch Ubersetzerin und Projektassistentin in einem Wiener
ohne Job
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Soziale Netzwerke sind fur den Einstieg in den

Veranstattungsburo.

Cheng Chieh Chen ist Magister in IBW und Chinesisch. Seit
fast eineinhalb Jahren arbeitet er als Account Manager bei

Hoch hinaus im Land der
Karaokesanger |1
S Ders
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Werbepaket 1: Content Ad + Button
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Ein Content Ad ist eine Werbeflache, die direkt im redaktionellen
Umfeld platziert wird. Der Inhalt kann statisch oder animiert sein
und verlinkt auf eine externe Website. Das Content Ad wird auf
allen Seiten des Schwerpunkts angezeigt. Zusétzlich konnen Sie
auf Artikelebene einen Werbebutton im unteren Bereich platzieren.

Werbepaket 2: Advertorlal + Button

derStandard.at ; Karriere > Job & Karriere » Karriere machen

Zukunft gestalten
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Das Advertorial besteht aus einem Teaserbild und einem Anleser-
text im redaktionellen Umfeld. Es verlinkt auf einen Artikel oder
eine Ansichtssache, wobei Sie liber den Inhalt frei entscheiden.
Zusatzlich konnen Sie auf Artikelebene einen Werbebutton im
unteren Bereich platzieren.

Werbepaket 3: L-Ad + Button

derStandard.at » Karriere » Job & Kariere » Kerriere machen [ F3 a
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Das L-Ad ist eine Werbeform, die sich aus einem Banner und
einem Skyscraper zusammensetzt und lauft auf allen Seiten des
Schwerpunkts. Die Sujets sind miteinander verbunden und konnen
“kommunizieren”. Zusatzlich konnen Sie auf Artikelebene einen
Werbebutton im unteren Bereich platzieren.
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ABSOLVENTEN ERZAHLEN

“Leute kann man nie genug kennen"

09, Novernber 2010, 17:01

Vier Absolventinnen, vier Studienrichtungen, vier Wege
Der erste fixe Job in die Arbeitswelt
Gefunden durch...

Wie suchen Absolventinen Jobs? Wie gestafet sich die
famite freunde ISOR | ,,che Wie wichi st Networking - von ealen Kontaicen bis
2u Facebook & Co? Vier Absolventinnen verschiedener
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Arbeitsamt Wsa arbeitet seit Dezember 2007 bei Porsche Austria GmbH & Co

‘OG im Bereich Service Marketing und Werbung.

Melanie T. hatm Marz 2010 i Stawisikstudum an der
Universiat Wien beendet und st heute freberufich und
velschichig unierwegs: aber Personalagerturen arbeiet sie
Obergangadaver nach s Saes-Promotern in Elektronkmarkten und bei Optker
Ausbildungsende Fallweise ist sie als Service-Aushilfe, Messehostess und
Kongressbetreuerin im Einsatz. “Dazu kommt Projektarbeit

el (meaisarei |y die russische Moderation be den Austrian Aerobic Open.”
Einen Tag pro Woche arbeiet Meanie ix als Russisch-
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Content Ad 300 x 250 Pixel als gif/jpg/flash (max. 45kB)
Button: 200 x 100 Pixel

Paketpreis €5.000,-

derStandard.at > Karriere > Job & Karriere > Karriere machen =B
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ABSOLVENTEN ERZAHLEN

“Leute kann man nie genug kennen"
09, November 2010, 1701

Vier Absolventinnen, vier Studienrichtungen, vier Wege

Der erste ﬂxe Job in die Arbeitswelt

Wi suchen Absolventinnen Jobs? Wi gestatet sich die
Suche? Wie wichtig ist Networking - von realen Kontakten bis
2u Facebook & Co? Vier Absolventinnen verschiedener
Studienrichtungen berichten aber inre Erfahrungen.

Christine Niedereder ist Absolventin der FH fur
wirtschaftswissenschaftiche Berufe, Campus02 in Graz und
arbeftt seit Dezember 2007 bei Porsche Austria GmbH & Co
0G im Bereich rbung

Welanie T. hat im Marz 201
Uvers W eencet und 1 e renenfich g
vielschichiig unterwegs: dber sie
als Sales-Promoterin in Elektronikmarkten und bei Optikern
Fallweise st s als Service-Aushife, Messehostess und
Kongressbetreuerin im Einsatz. "Dazu kommt Projektarbeit
wie die russische Moderation bel den Austrian Aerobic Open.”
Einen Tag pro Woche arbeitet Melanie fx als Russisch-
Ubersetzerin und Projektassistentin in einem Wiener
Veranstaltungsburo

Manicter in IR ind Chinesisch Seit

Teaserbild: 200 x 133 Pixel als gif/jpg (statisches Bild, max. 45 kB)
Teasertext: 200 Zeichen (inkl. Leerzeichen) fiir Uberschrift und
Aufmacher; Artikel: 1500 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Button: 200 x 100 Pixel

Paketpreis € 5.000,-

rriere » Job & Karriere » Karriere machen

derStandard.at >
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ASOLVENTEN ERZAHLEN
“Leute kann man nie genug kennen"
05 Novermoer 2010, 701
Vier Absolventinnen, vier Studienrichtungen, vier Wege
in die Arbetswelt
Wi suchen Absolvertinnen Jobs? Wie gestaet sich die

Suche? Wie wichiig ist Networking - von
2u Facebook & Co? Vier Absolventinnen verschiedener

Christine Niederader ist Absolventin der FH far
wirlschaftswissenschaftiche Berufe, Campus02 in Graz und

beitet seit 2007 bei P GmbH & Co
OG im Bereich Senvice Marketing und Werbung

Melanie T. hat im Marz 2010 ihr
Universitat Wien beendet und ist heute freiberufiich und
vielschichtig unterwegs: Uber Personalagenturen arbeitet sie

Oherp ‘e Sales Pramater m Elckronkamarton und belOptkern

Fawtee it s s Senvice Auehie, Hessehosiess nd
aScmell 28 versgert | Kongressbetreuerin im Einatz."Dazu kommt Projokarbei

i (el | i e russiche Noderaton b den Austin Actobc Open”
Einen Tag pro Woche arbeitet Melanie fix als Russisch-
Ubersetzerin und Projektassistentin in einem Wiener
Veranstaltungsburo.

s Mestses ABA|  cromesr ot .t Mottt Crigsit, o

Banner: 960 x 100 Pixel oder 728 x 90 Pixel als gif/jpg/flash
(max. 45 kB) Skyscraper: 160 x 600 Pixel
Button 200 x 100 Pixel

Paketpreis € 6.000,-

Alle Preise verstehen sich exklusive MwSt. Das Angebot ist giltig bis 31.12.2012, es gelten die AGB der derStandard.at GmbH. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

derStandard.at/Karriere

Email: inserate@derStandard.at
Tel.: +43-1-53 170 - 717



