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DER STANDARD

KARRIERENSTANDARD

Das KarriereProfil

Das Arbeitgeberimage eines Unternehmens hestimmt
maBgeblich den Erfolg von RecruitingmaBnahmen.
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Das ganzseitige KarriereProfil schafft Raum fiir Interviews,
attraktive Bilder und interessante Texte. Diese dienen zur Kom-
munikation der Stdrken des Arbeitgebers und entfalten eine
vielschichtige Werbewirkung, die folgende Vorteile bringt:

e Stdrkung des Arbeitgeberimages

e Vorpragung fiir erfolgreiche Recruitingaktivitdaten

e Steigerung der Mitarbeiterloyalitdt durch proaktive
Kommunikation der Arbeitgeberstiarken

e Markenprédsenz und Imagewirkung am Absatzmarkt

Der STANDARD bietet folgende Leistungen:

e Inhaltliche Beratung und textliche Gestaltung

e Bildauswahl, Layout und Textkorrektur

¢ Vorzugsplatzierung und ExKklusivitét fiir die jeweilige Aus-
gabe

e Format: 1 Seite (266 x 420 mm), 4c

Reichweite des STANDARD am Wochenende
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