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DER STANDARD

KARRIERENSTANDARD

Eine individuelle Stellenanzeige im KARRIERENSTANDARD

__WEEEHEMD* generiert optimalen Riicklauf von qualifizierten Bewerbungen.

Wenn die Rochnung im Netz steht Inserenten sprechen alle Leserinnen und Leser des STANDARD

e s -' an, unabhéngig davon, ob diese gerade aktiv auf Jobsuche sind

oder sich unverbindlich informieren und orientieren wollen.

Eine Priasenz im KARRIERENSTANDARD fo6rdert gleichzeitig
die positive Imagewirkung am Bewerbermarkt.

Leistungen:

e Beratung hinsichtlich der Gestaltung und Platzierung

e Anzeigensatz, Layout und Textkorrektur

e Optionale Internetdurchschaltung

¢ Attraktiver Kombinationspreis fiir zwei idente Schaltungen

\‘
Die EFFEKTGAnAuﬂg!/

Die EffektGarantie ist eine erfolgsorientierte und flexibel
einsetzbare Mehrleistung zur Optimierung des Recruiting-
erfolges. In Verbindung mit Kombinationsauftrdgen besteht
automatisch Anspruch auf eine kostenfreie Wiederholung des
Stellenmarktsujets.

Leistungen:

e Wiederholung des identen Stellenmarktsujets

e Garantiezeitraum 12 Wochen im Anschluss an den ersten
Teil der Stellenmarktkombination

Reichweite des STANDARD am Wochenende
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