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Der KarriereReport

Authentizität als Erfolgsrezept
Der KarriereReport ist ein Mitarbeiterporträt mit Vorbild-
charakter. Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter beschreibt 
ihren/seinen erfolgreichen Werdegang, die gelebte Unter-
nehmenskultur und die Entwicklungsperspektiven innerhalb 
der Organisation. Dieser Mitarbeiter fungiert als Vorbild für 
potenzielle Bewerberinnen und Bewerber. Durch die Schil-
derung aus erster Hand entsteht ein hohes Maß an Authentizität 
und Glaubwürdigkeit. Auf diese Weise werden die Stärken des 
Arbeitgebers offensiv beworben und die Erfolgsaussichten für 
Recruitingaktivitäten maßgeblich unterstützt.

Der STANDARD bietet folgende Leistungen: 
• Inhaltliche Beratung und textliche Gestaltung
• Anzeigensatz, Layout und Textkorrektur
• Vorzugsplatzierung und Branchenexklusivität für 

die jeweilige Ausgabe
• Format: 1/3 Seite (266 x 138 mm), 4c


