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Geschlechtergerechtigkeit
in den Kirchen

Podiumsgesprdch und Workshops

Freitag, 24. September 2004 und
Samstag, 25. September 2004

Otto Mauer Zentrum
1090 Wien, Wahringer Stralle 2-4
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Freitag, 24. September 2004 - 18.30 bis 20.30 Uhr

Podiumsdiskussion

Dr. Erich Ehn
Leiter des Amts fuir Rechts- und Liegenschafts-
angelegenheiten der Erzdiozese Wien
Geschlechtergerechigkeit
in der Erzdiozese Wien

Mag?® Petra Gstéttner-Hofer
Gleichstellungsteam der Didzese Linz
Gleichstellungsprojekt der
Katholischen Kirche in Oberdsterreich

Pfr. Mag® Barbara Heyse-Schaefer
Evangelische Frauenarbeit in Osterreich
Geschlechtergerechtigkeit in der
Evangelischen Kirche

P. Dr. Alois Riedlsperger SJ
Katholische Sozialakademie
Okumenisches Sozialwort

Univ.Ass. Dr. Christa Schnabl
Institut fiir Ethik und Sozialwissenschaften
Geschlechtergerechtigkeit in Ethik und Theologie

Moderation:
Mag.® Margit Appel
Katholische Sozialakademie
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Samstag, 25. September 2004 - 9.30 bis 12.00 Uhr

Workshops

1. Doris Gabriel
Organisationsentwicklung,
Gemeindeberatung und Coaching

Gender-Training konkret

2. Mag.? Eva Klawatsch-Treitl
Vorsitzende der Dreikénigsaktion
Koordinatorin des Vereins Joan Robinson
Geschlechtergerechte Budgets

3. Mag.?* Petra Gstottner—Hofer
Minner und Frauen in diézesanen Amtern
und Einrichtungen

Anmeldung
bis 20. September 2004

Katholische Frauenbewegung Wien
1010 Wien, Stephansplatz 6

Tel.: 01/515 52-3345, Fax-DW: 3731
E-mail: kfb.wien@edw.or.at
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Das Sozialwort versteht sich als Kompass in einer Gesellschaft, die
sich in vielen Bereichen - Bildung, Medien, soziale und weltweite
Gerechtigkeit, Okologie, ... - in einem tief greifenden Wandel be-
findet: Fokus dieser Veranstaltung ist Gerechtigkeit zwischen
Frauen und Mannern in unseren Kirchen. Sie soll zur Diskussion
stellen, inwieweit die Soziallehre Entscheidungsrichtlinie sein
kann, wenn Geschlechtergerechtigkeit im kirchlichen Bereich ver-
wirklicht werden soll.

Schwerpunkte der Diskussion sind:

» Teilhabe an Entscheidungsprozessen

» Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit

» Gerechte Verteilung von bezahlter und unbezahlter, ehren-
und hauptamtlicher Arbeit zwischen Frauen und Mannern

» Gerechter Zugang zu beruflicher Weiterbildung und
Fithrungspositionen sowie entsprechende Entlohnung

» Kirchen als Dienstgeber - von den Dienstnehmerinnen
gesehen

» Kirchen: im Lichte des Sozialwortes beim Wort genommen

Veranstalterinnen: Evangelische Frauenarbeit in Osterreich,
Katholische Aktion - Katholische Frauenbewegung Wien

i \ " wien
| ng-ost





