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Managerprofil


Reihung der Funktionen


Bevorzugte Arbeitsumgebung 

für ENTJ - Manager

1. T (denkende Entscheidung)

- besteht aus ergebnisorientierten autonomen  
2. N (intuitive Wahrnehmung)


Menschen, die sich mit der Lösung 
3. S (Sinneswahrnehmung)



komplexer Probleme beschäftigen
4. F (fühlende Entscheidung)

- ist zielorientiert

- fördert effiziente Systeme und Menschen

ENTJ – Manager sind logisch, organisiert,

- ist herausfordernd

Strukturiert und objektiv. Sie sind


- belohnt Entscheidungsfreude

entschlossen, wenn sie von der 


- beinhaltet entschlossene Menschen

prinzipiellen Richtigkeit ihres Standpunktes

- ist strukturiert

überzeugt sind.

Beitrag zum Unternehmen


Mögliche Gefahren

ENTJ - Manager




ENTJ - Manager

- entwickeln wohldurchdachte Pläne


- können Bedürfnisse von Menschen übersehen,

- bringen Strukturen in das Unternehmen


wenn sie sich zu sehr auf die Aufgabe

- entwickeln Strategien zur Zielerreichung


konzentrieren

- übernehmen Verantwortung


- können praktische Überlegungen und

- versuchen Klarheit und Effizienz in das


Rahmenbedingungen übersehen


Unternehmen bringen



- können Entscheidungen zu schnell treffen und









ungeduldig und dominierend erscheinen








- können eigene Gefühle ignorieren und 









unterdrücken

Führungsstil




Vorschläge für Entwicklung

ENTJ - Manager




- das menschliche Element mehr beachten

- sind energiegeladen und 




und die Beiträge anderer schätzen


handlungsorientiert



- vor Beginn einer Tätigkeit die zur Verfügung

- bringen in das Unternehmen eine 



stehenden Ressourcen überprüfen


langfristige Vision ein



- vor Entscheidungen alle Aspekte und mögliche

- sind direkt und entschlossen in ihrem Ansatz

Auswirkungen überlegen

- lieben komplexe Problemstellungen

- Gefühle bewusst machen und schätzen

Ganzheitscoaching Irene Galler


